
اول�ن شماره «گ��ده جهان فولاد» نش��ه تخصصی صنعت فولاد
به �ودی من�شر خواهد شد ...

steelworldreview.com

steel.world.review
steelworldreviee

ما را در شبکه های اجتماعی دنبال کنید

ـــت  ـــت صنع ـــه وضعی ـــی ب نگاه
ـــال ۱۴۰۳ ـــه س ـــولاد در میان  ف

مهندس جهاندار شُکری

مدیرعامل شرکت ذوب‌آهن بیستون

صنعـت فـولاد کشـور  در ۶ ماه نخسـت سـال ۱۴۰۳ با 
چالش‌هـای مختلفی روبرو بود.‌ این صنعت در ۴۰ سـال 
 گذشـته رشـد و توسـعه مطلوبـی داشـت به طـوری که

ظرفیـت تولیـد فـولاد از یک میلیـون تن به حـدود ۵۰ 
میلیـون تن رسـید. امـا متاسـفانه در حـال حاضر فقط 
از ۳۱ میلیـون تـن از ایـن صنعت بهره‌برداری می‌شـود. 
دلایـل عـدم اسـتفاده از ظرفیت ۵۰ میلیون تـن فولاد و 
مشـکلات دیگـری که صنعت فـولاد در حـال حاضر با 
آنهـا درگیـر اسـت  را می‌توان به شـرح زیر دسـته‌بندی 

کرد:
۱( تحریم‌های ظالمانه در بازار‌های جهانی سـبب شـده 
اسـت  فرصـت هایـی کـه سـایر کشـورها در خصوص 
صـادرات و تبـادل مالی دارند صنعتگران ایران  از دسـت 
بدهند. ابعـاد ایـن چالـش فراتر از مسـائل فنـی و اداری 
مربـوط بـه خـود صنعت فولاد اسـت. از آنجا که سـطح 

مبـادلات مالـی ایـن صنعت بـالا و وابسـته بـه ارزهای 
خارجـی اسـت باید  در مبـادلات خود از زیر سـاخت‌های 
مالـی و بانکی ارزی مانند  فاینانس، یوزانس و گشـایش 
‌LCهای خارجی اسـتفاده کند. متاسـفانه در حال حاضر 

بـه علت تحریـم، امکان اسـتفاده از شـرایط موجـود در 
بازارهـای جهانی وجـود ندارد. ایـن محدودیت‌ها صنعت 
فـولاد را بـا چالش بزرگـی مواجه کرده و باعث از دسـت 
رفتن بخـش عظیمی از بازارهای کشـورهای همسـایه 
وحتی کشـور‌های اروپایی نیازمند به  فولاد شـده اسـت. 
انـرژی  کمبـود  فـولاد  صنعـت  مشـکل  دومیـن   )۲
و ناتـرازی انـرژی اسـت کـه در فصـل گـرم بـا کمبـود 
بـرق و در فصـل سـرد بـا کمبـود گاز خـود را نشـان 
می‌دهـد. بـه همیـن دلیـل در بسـیاری از روزهـا تولید 
 متوقـف می‌شـود و ظرفیـت تولیـد خالـی می‌مانـد.‌ 

سال چهارم
شماره سیزدهم
مهــر 1403

 اخبــــار

2

گـزارش

8

فنــاوری

16

محیط زیست

18

ورزش

22

Year 4
No 13

October 2024

سـرمقاله

ادامه در صفحه 2

در سـال‌های اخیـر، نیـاز بـه یـک مدیریـت منطقی 
و کارآمـد انـرژی به عنـوان یک موضوع اسـتراتژیک 
بـرای کارخانه‌هـای آهـن و فـولاد یکپارچـه مطـرح 

است. شـده 

رشـد روزافزون جمعیت، ارتقـای کیفیت زندگی مردم، 
افزایـش مصـرف سـرانه عمومـی و توسـعه کمی و 
کیفـی کشـاورزی، منابع آب‌هـای قابل اسـتفاده را از 

لحـاظ کمـی و کیفـی به خطـر انداخته اسـت.

در سـال‌های 1401 و 1402، شـرکت‌های ذوب‌آهن 
اصفهـان، جهـان فـولاد غـرب، فـولاد ظفـر بنـاب، 
فـولاد یـزد و گـروه ملـی فـولاد ایـران بـه عنـوان 
برتریـن صــادرکنندگان ایـن محصــول شــناخته 

شـده‌اند. 

کارخانجات در  انرژی  مدیریت 
شُکری صنعتی  گروه 

از پساب استفاده  در  پیشگام  سیما فولاد جهان: 
و توسعه فضای سبز آبی  برای حفظ منابع 

تحلیل عملکرد برترین صادرکنندگان تیرآهن
در سال‌های 1401 و 1402

در صفحه 16 بخوانید

در صفحه 19 بخوانید

در صفحه 9 بخوانید
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کمبـود انـرژی  امـکان اسـتفاده و بهـره بـرداری کامل 
از کل پتانسـیل صنعـت فـولاد را از صنعتگران سـلب 

کـرده و معـادلات آنهـا را بـه هـم ریخته اسـت.
۳( در بیست سال اخیر قطب‌های تولید فولاد در جهان 
جابجا شده‌اند. بسیاری از کشورهای صادرکننده سطح 
تولید خود را به دلایل مختلف کاهش داده و نیاز به واردات 
فولاد دارند.‌ از سوی دیگر، در حال حاضر نیاز بازار مصرف 
داخلی بسیار کمتر از میزان تولید است.‌ ایران حتی با 
ظرفیت کاهش یافته ۳۰  میلیون تن در سال می‌بایست 
 بیش از نیمی از محصولات فولادی خود را صادر کند. 
اما با شرایط فعلی و با مشکلات موجود آیا امکان عرضه 
در بازار‌های خارجی و فروش در بازارهای داخلی وجود 

دارد؟
۴( بـا تمـام ایـن مشـکلات و چالش‌هـا در دو سـال 
گذشـته، مجوز‌هـای جدیـدی  در کل زنجیـره فـولاد 
داده شـده اسـت کـه به موجـب آن ظرفیـت تولید که 
فعال ۵۰ میلیـون تن در سـال اسـت و ۲۰ میلیون تن 
آن بـه دلیـل کمبـود انرژی قابل دسترسـی نیسـت به 
۱۳۰ میلیـون تن در سـال خواهد رسـاند. ایـن موضوع  
واقعـا جـای تأمـل دارد که انـرژی ایـن ۸۰ میلیون تن 
ظرفیـت جدیـد تولیـد چگونـه و از کجا تأمیـن خواهد 

شـد؟ بـازار مصـرف آن کجا خواهـد بود؟
مـا در شـرایط فعلی چگونـه می‌توانیم نیازهـای صنایع 
موجـود را تامیـن کنیم؟ با این فرض که مشـکل کمبود 
گاز و بـرق را تـا انـدازه ای بتـوان کاهـش داد در بحـث 
حمـل و نقل کشـور، آیـا جاده‌ها و خطوط راه‌آهن کشـور 
آمادگـی و زیـر سـاخت لازم جهـت  ایـن حمـل و نقـل 
را دارنـد؟ بی‌توجهـی بـه مقوله توسـعه متـوازن تا کنون 
زیان‌هـای هنگفتـی بـه اقتصاد کشـور وارد کرده اسـت.‌

امیدواریـم ایـن چالش‌هـا بـه خوبـی فیصلـه یابنـد و 
بتوانیـم شـاهد رشـد اقتصـادی در ایـن صنعت باشـیم.

ادامه سرمقاله ...

اخبــــار 

بـه گزارش روابط عمومی گروه صنعتی شُـکری، شـنبه 
بیسـتم مردادماه، جلسـه مجمـع عمومـی فوق‌العاده و 
مجمـع عمومـی عـادی خانـه صنعـت ایران بـا حضور 
مدیـرکل تشـکل‌های وزارت صمـت، در خانـه صنعـت 

برگزار شـد. ایران 
در ایـن جلسـه، مهنـدس جهانبخـش شُـکری، رئیـس 
خانـه صنعت و معدن اسـتان کرمانشـاه، بیشـترین رای 
بـرای حضـور در هیئـت رئیسـه خانه صنعـت و معدن 

کشـور را کسـب کرد. 
از مجموع ۳۱ اسـتان کشـور، ۲۴ اسـتان شـرایط حضور 
از میـان ۲۲ رای مأخـوذه،  و  را داشـتند  انتخابـات  در 
رای   ۲۰ کسـب  بـا  شُـکری  جهانبخـش  مهنـدس 

بیشـترین رای را از آن خـود نمـود.
و  صنعـت  خانـه  رئیـس  شُـکری  مهنـدس  از  پـس 
معـدن اسـتان کرمانشـاه، رؤسـای خانه‌هـای صنعـت 
آذربایجـان  مازنـدران،  اصفهـان،  تهـران،  اسـتان‌های 
شـرقی، کردسـتان، یزد، لرسـتان و گلسـتان بـه ترتیب 
بیشـترین رای بـرای حضـور در هیئـت مدیـره ۹ نفـره 

خانـه صنعـت و معـدن ایـران را کسـب کردنـد.

مهندس جهانبخش شُـکری بـا اکثریت آرا  
عضـو هیئـت مدیـره خانه صنعـت و معدن 

ایران شـد

انجمـن  مدیـره  هیئـت  عضـو  شُـکری،  جهانـدار 
تولیدکننـدگان فـولاد ایـران، در مصاحبـه بـا چیالن 
بـه  ایـران  بـازار محصـولات فـولادی  اظهـار داشـت 
دلیـل تغییرات در شـرایط افغانسـتان، به ویـژه پس از 
روی کار آمـدن طالبـان، دچار چالش های جدی شـده 
اسـت. وی بیـان کـرد: »تـا پیـش از روی کار آمـدن 
طالبـان، ایـران حـدود 50 درصد بـازار نورد افغانسـتان 
را در دسـت داشـت. اما پـس از ورود طالبـان، صادرات 
تقریبـاً  افغانسـتان  بـه  ایـران  نـوردی  محصـولات 

متوقـف شـده اسـت«.
وی هشـدار داد کـه کشـورهای منطقه در حـال تقویت 
تولیـدات داخلـی خـود هسـتند و ایـن رونـد می‌توانـد 

بخـش  در  ویـژه  بـه  را  ایـران  صادراتـی  بازارهـای 
محصـولات نـوردی تهدید کند. ایشـان در ادامـه افزود: 
»اگـر تدابیـر لازم بـرای افزایـش تولیـد و صـادرات و 
همچنیـن حفـظ بازارهـای کنونـی اندیشـیده نشـود، 
ایـران ممکن اسـت بازارهای منطقه‌ای خود را از دسـت 
بدهـد. ایـن وضعیـت می توانـد منجر به مـازاد تولید و 

کاهـش درآمدهـای ارزی شـود«.

تأثیر طالبان بـر صادرات محصـولات نوردی 
ایران به افغانسـتان 

بـه گـزارش روابـط عمومـی گـروه صنعتـی شُـکری، 
تیرمـاه   ۳۱ یکشـنبه  روز  کـه  آنلاینـی  نشسـت  در 
۱۴۰۳ بـه صـورت مجـازی بـا حضـور مدیـران عامـل 
شـرکت‌های فولادی، دانشـگاه‌های معتبـر و ادارات کل 
اسـتاندارد سراسـر کشـور برگزار شـد، مهندس مصطفی 
احمدی‌پـور، مدیرعامـل شـرکت جهـان فولاد غـرب، با 
TC17/ کسـب ۶۳ درصـد آراء به عنوان رئیـس کمیته

SC21 )فـولاد سـبز( انتخـاب شـد. 

کاربـرد  و  استانداردسـازی  اهمیـت  بـه  عنایـت  بـا 
اسـتانداردهای بین‌المللـی در عرصـه تجـارت جهـان، 

سـازمان ملـی اسـتاندارد ایـران در نظـر دارد مشـارکت 
جمهـوری اسالمی ایـران را در فعالیت‌هـای سـازمان 
بین‌المللـی استانداردسـازی )ISO( سـاماندهی نمایـد. 
در همیـن راسـتا اقـدام بـه تشـکیل کمیته‌هـای فنـی 
متناظـر بـا کمیته‌های فنـی )ISO( که وظیفـه تدوین 
اسـتانداردهای بین‌المللـی را برعهده دارند، نموده اسـت. 
ایـن کمیته‌هـا متشـکل از صاحبنظـران و خبـرگان از 
گروه‌هـای فراگیـر ذی‌ربـط و ذی‌نفع کشـور می‌باشـند. 
اسـتاندارد  کل  اداره  تیرمـاه،   ۳۱ مـورخ  یکشـنبه  روز 
کمیتـه  سـاختار  تأسـیس  نشسـت  کشـور،  سراسـر 
فرعـی کمیتـه متناظـر ISO/TC17/SC21 با عنوان 
“محیـط زیسـت مرتبـط بـا تغییـرات آب و هوایـی در 
صنعـت آهـن و فـولاد” را بـه صـورت آنلاین با دسـتور 

کار آشـنایی بـا سـازمانISO، کمیتـه فرعـی SC21 و 
برگـزاری انتخابـات و تعییـن ترکیـب مسـئولان کمیته 

فرعـی )رئیـس، نایـب رئیـس و دبیـر( برگـزار کـرد. 
احمدی‌پـور،  مصطفـی  مهنـدس  نشسـت  ایـن  در 
مدیرعامـل جهـان فولادغـرب، بـه عنـوان رئیـس ایـن 

انتخـاب شـد. کمیتـه 

 انتخـاب مدیرعامـل جهـان فـولاد غـرب
به عنوان رئیس کمیته فولاد سبز
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اخبــــار 

در  تخصـص  بـا  کرمانشـاه،  صنعـت  جهـان  شـرکت 
اسـتند  کله‌گـی  و  صنعتـی  تجهیـزات  تولیـد  زمینـه 
محصولـی  بـار  چندمیـن  بـرای  میلگـرد،  گـرم  نـورد 
بـا کیفیـت بـالا و دقـت سـاخت بی‌نظیـر را بـه بـازار 
عرضـه کـرده اسـت. ایـن کله‌گی اسـتند که بـه عنوان 
یکـی از اجـزای حیاتی در فرآینـد تولیـد میلگردهای با 
کیفیـت شـناخته می‌شـود، به‌طـور ویـژه با اسـتفاده از 

مـواد اولیـه باکیفیـت، طراحـی و سـاخته شـده اسـت. 
محصـول جدیـد شـرکت جهـان صنعـت کرمانشـاه، با 
ارتقـاء عملکـرد خطـوط تولیـد، بهبود قابـل توجهی در 
دوام و بهـره‌وری تجهیـزات صنعتـی فراهـم مـی‌آورد. 
بـه  بـرای پاسـخگویی  ابتـکار بـه طـور خـاص  ایـن 
نیازهـای صنایـع بـزرگ و پروژه‌هـای صنعتـی طراحـی 
شـده اسـت و بـه عنـوان راه‌حلـی مؤثـر بـرای ارتقـاء 

می‌کنـد.  عمـل  نهایـی  محصـولات  کیفیـت 
شـرکت جهـان صنعت کرمانشـاه بـا تعهد به نـوآوری و 
ارتقاء اسـتانداردهای ملـی، به‌عنوان یکی از پیشـگامان 
صنعـت در کشـور شـناخته می‌شـود. ایـن شـرکت بـا 

ارائـه محصـولات پیشـرفته و سفارشی‌سـازی شـده، به 
مشـتریان خـود کمـک می‌کند تـا در پروژه‌هـای بزرگ 

صنعتـی بـه موفقیت دسـت یابند.

تولیـد کله‌گـی اسـتند نـورد گـرم میلگـرد 
بـا کیفیـت، توسـط شـرکت دانـش بنیان 

جهـان صنعـت کرمانشـاه

بـه گـزارش روابـط عمومـی گـروه صنعتـی شُـکری، روز 
چهارشـنبه مورخ ۲۸ شـهریور مـاه ۱۴۰۳ مدیرعامل بانک 
تجـارت ایران به همـراه اعضای هیئت مدیـره این بانک، 
از گـروه  صنعتی شُـکری بازدیـد به عمل آوردنـد. در این 
بازدیـد، خطـوط تولید شـرکت ذوب آهن بیسـتون، جهان 
فـولاد غرب، سـیما فـولاد جهان و شـرکت دانـش بنیان 

جهـان صنعت کرمانشـاه مورد بررسـی قـرار گرفت. 
دکتـر هـادی اخلاقی، مدیـر عامـل بانک تجـارت ایران، 
بـا اشـاره به ظرفیت تولیـد یک میلیون تُـن محصولات 
فـولادی در سـال، ایـن مجموعـه را بـه عنـوان یکـی از 
بازیگـران اصلـی صنعـت فـولاد در کشـور معرفـی کرد. 
وی همچنیـن بر تنـوع بالای محصـولات این مجموعه 
تأکیـد و از ایـن‌ که زنجیره‌ای صنعتـی با چنین ظرفیتی 

در اسـتان کرمانشـاه شـکل گرفته، ابراز خوش‌بینی کرد.  
وی در ادامـه افـزود: یکـی از محورهای مهم ایـن بازدید، 
پـروژه نیـروگاه شـرکت ذوب آهن بیسـتون بود کـه قرار 
اسـت تـا پایان سـال جـاری بـه بهره‌بـرداری برسـد. این 
نیـروگاه برای تأمین انرژی گروه صنعتی شُـکری طراحی 
شـده و نقـش مهمی در افزایـش بهـره‌وری و خودکفایی 

انـرژی ایـن مجموعه خواهد داشـت.
درجریـان ایـن بازدیـد، مذاکرات مثبتـی پیرامـون تأمین 
سـرمایه در گـردش و سـرمایه ثابـت بـرای پروژه‌هـای 
جـاری و آتـی گـروه صنعتـی شُـکری صـورت گرفـت. 
همچنیـن در ادامـه ایـن بازدیـد از بخـش لجسـتیک و 
حمل‌ونقـل، به معضالت مربوط به تأمین ماشـین‌آلات 
کشـنده بـرای جابه‌جایی بار اشـاره شـد و توافقـات اولیه 
بـرای تأمیـن مالی ایـن بخش حاصـل گردیـد. در پایان 
ایـن بازدیـد، مدیرعامـل بانـک تجـارت کل کشـور ابراز 
امیـدواری کـرد کـه همکاری‌هـای میـان ایـن بانـک و 

گـروه صنعتـی شُـکری تقویت شـده و منجر به توسـعه 
بیشـتر زیرسـاخت‌های اقتصادی اسـتان کرمانشـاه شود. 
او در ادامـه تأکیـد کـرد کـه ایـن تعامالت می‌توانـد 
زمینه‌سـاز سـرمایه‌گذاری‌های جدیـد در اسـتان شـود که 
در رشـد اقتصادی منطقه نقشـی اساسـی ایفـا می کند. 
ایـن بازدید گامـی مؤثـر در جهت توسـعه همکاری‌های 
اقتصـادی و صنعتـی میان بانک تجـارت و صنایع بزرگ 

اسـتان کرمانشـاه است.

بازدیـد مدیرعامل بانک تجارت کل کشـور از 
گروه صنعتی شُـکری

بـه همـت شـرکت ذوب آهـن بیسـتون و بـا همـکاری 
مرکـز آمـوزش علمـی کاربردی شـرکت مجتمـع جهان 
و  اسـتارتاپی »مدیریـت  رویـداد  اولیـن  فـولاد غـرب، 
فـرآوری پسـماند در صنعـت ذوب آهـن« در راسـتای 
حمایـت از کسـب و کارهـای فناورانـه، دانـش بنیـان، 
نوپـا و اسـتارتاپ ها و با هـدف ایجاد فرصتی ارزشـمند 
بـرای فناوران و نـوآوران جهت ارتباط با سـرمایه‌گذاران، 
شبکه‌سـازی بـا متخصصـان صنعت و دریافـت بازخورد 
تخصصـی برگزار شـد. به گـزارش روابـط عمومی مرکز 
آمـوزش علمـی کاربـردی شـرکت مجتمع جهـان فولاد 
غـرب ایـن رویـداد در روز 20 اسـفند مـاه 1402 در ایـن 
مرکـز برگـزار شـد. در ایـن رویـداد بیـش از 15 طـرح 
مطـرح گردیـد کـه 3 طرح به عنـوان طرح‌هـای برگزیده 

جهـت امکان‌سـنجی تجاری‌سـازی معرفـی شـدند.
دومیـن رویـداد اسـتارتاپی بـا عنـوان »احیـا، ترمیـم 
فـولاد  مـداوم  ریخته‌گـری  قالب‌هـای  بازیافـت  و 
آمـوزش  مرکـز  در سـالن همایـش  )تیـوب مسـی(« 
علمـی کاربـردی شـرکت جهـان فـولاد غـرب در روز 
25 شـهریورماه 1403 بـا حضـور مدیران عامل، ریاسـت 
مرکـز، جمعـی از پرسـنل، صاحبـان ایـده و مسـئولان 
شـد.  برگـزار  کاربـردی  علمـی  دانشـگاه  پژوهشـی 
محورهـای رویـداد شـامل راهکارهایـی بـرای بازیافت و 

ترمیـم قالب‌هـای ریخته‌گـری )تیـوب مسـی( از طریق 
پوشـش‌دهی سـطح، متالـورژی پودر و سـایر روش‌های 
مرتبـط بـا موضوع بـود. در این رویداد بیـش از 10 طرح 
مطـرح شـد کـه 3 طـرح بـه عنـوان طرح‌هـای منتخب 

شـدند. اعلام 
بیسـتون،  ذوب‌آهـن  شـرکت  رویدادهـا  ایـن  حامـی 
امتیازاتـی نظیـر مشـاوره فنـی و تخصصـی و امـکان 
عقـد قـرارداد جهت تولیـد نمونه اولیه را بـرای صاحبان 

ایـده هـای برتـر در نظـر گرفتـه اسـت.           

برگزاری رویدادهای استارتاپی در مرکز آموزش 
علمی کاربردی شرکت مجتمع جهان فولاد غرب 
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بـه گـزارش روابط عمومی و امـور بین‌الملل گروه صنعتی 
شُـکری، مدیر کارخانه ذوب ریخته‌گری مجتمع ذوب آهن 
بیسـتون اعلام کرد که سیسـتم غبارگیـر بک فیلتر جت 
پالـس ایـن مجتمـع آمـاده راه‌اندازی اسـت. طراحـی این 
سیسـتم پیشرفته توسـط شرکت معتبر »زیسـت فیلتر«، 
از پیشـگامان طراحی و سـاخت سیسـتم‌های غبارگیر در 

خاورمیانه، انجام شـده اسـت. 
مهنـدس ابراهیم بلادی، مدیر کارخانـه ذوب ریخته‌گری، 
گفـت: صـد درصـد سـاخت ایـن سیسـتم که اکنـون در 

حـال نصـب و راه‌اندازی اسـت، در شـرکت جهان صنعت 
صنعتـی  گـروه  زیرمجموعه‌هـای  از  یکـی  کرمانشـاه، 
شُـکری، انجـام شـده اسـت. ایـن سیسـتم غبارگیـر بـا 
ظرفیـت ۳۷۰ هـزار متـر مکعـب در سـاعت، توانایـی 
جمـع‌آوری تمامـی ذرات، غبارهـا، دود و ذرات معلـق در 

هـوای تولیـد کـوره القایـی را دارد.
وی افزود: »سیسـتم غبارگیر شـامل ۱۶ کیسـینگ بک 
فیلتـر و ۲۲۰۰ کیسـه جمـع‌آوری ذرات معلـق اسـت و 
به‌صـورت خودتمیزکننـده )Self Cleaning(  طراحی 
شـده اسـت. ایـن سیسـتم کاماًل بـه وسـیله کنتـرل 

PLC مدیریـت می‌شـود و نیـازی بـه اپراتـور نـدارد.«

مهنـدس بالدی تأکیـد کـرد: »هـدف مـا بـا راه‌اندازی 

ایـن سیسـتم، تبدیـل شـدن بـه یـک صنعـت سـبز و 
افـزودن افتخـاری دیگـر بـه دسـتاوردهای مجتمع ذوب 

آهـن بیسـتون می‌باشـد.«

سیسـتم غبارگیر مجتمع ذوب‌آهن بیستون 
شـد بهره‌برداری  آماده 

بـه گـزارش روابـط عمومـی و امـور بیـن الملـل گـزوه 
شُـکری، روز ۱۰ شـهریور، سـمینار آموزشـی بـا عنـوان 
سـالن  در  فـولاد«  صنعـت  در  دیجیتـال  »تحـولات 
همایـش مرکـز آمـوزش علمی کاربـردی شـرکت جهان 
فـولاد غـرب برگـزار شـد.  این رویـداد، با حضـور جمعی 
از مدیران ارشـد، پرسـنل، و ریاسـت مرکز علمی کاربردی 
برگـزار گردیـد. هدف این سـمینار بررسـی ابعـاد مختلف 
بـر  آن  تأثیـرات  و  فـولاد  صنعـت  در  دیجیتال‌سـازی 

بهـره‌وری و رقابت‌پذیـری در بـازار بـود. 
مهنـدس احمدی‌پـور، یکـی از سـخنرانان اصلـی مراسـم، 
ضمـن خوشـامدگویی بـه حضار، بـه معرفی گـروه صنعتی 
شُـکری پرداخت و بر اهمیت تیم‌سـازی و نقش فناوری‌های 
نویـن در بهبود فرآیندهـای صنعتی تأکید کرد. او اشـاره کرد 
کـه بـدون بهره‌گیـری از تحـولات دیجیتال، صنایـع بزرگی 

چـون فـولاد بـا چالش‌هـای بزرگـی مواجه خواهند شـد. 
مهنـدس  احمدی‌پـور،  مهنـدس  سـخنرانی  از  پـس 
محـرری‌زاده مدیـر عامـل راهکار سیسـتم پیمـان غرب، 

بـه ایراد سـخن پرداخـت. او ابتدا تیم همکاران سیسـتم 
اسـتراتژیک  اهمیـت  تبییـن  بـه  و سـپس  معرفـی  را 
دیجیتال‌سـازی در صنعـت فـولاد پرداخـت. وی در ایـن 
بخـش بـه نقـش دیجیتال‌سـازی در کاهـش هزینه‌هـا، 
بهبـود کیفیـت محصـولات، و افزایـش سـرعت تولیـد 
اشـاره کـرد و نمونه‌هایی از تجربیات موفق شـرکت‌های 

بین‌المللـی در ایـن حـوزه را نیـز مطـرح کـرد. 
در ادامـه، دکتـر نیلـی، مدیـر محصـول هـوش مصنوعی 
بـه معرفـی محتـوای دوره پرداخـت. او در سـخنان خود به 
ضـرورت شـناخت و درک عمیـق از فناوری‌هـای نویـن و 
چگونگـی تأثیرگذاری آن‌هـا بر فرآیندهای تولیـد و زنجیره 
تأمیـن در صنعـت فـولاد تأکیـد کـرد. دکتـر نیلی بـا ارائه 

نمودارها و مثال‌های عملی، روند دیجیتال‌سـازی در صنایع 
مشـابه را تشـریح و اهمیت آن را در کاهش زمان‌های توقف 
تولیـد، افزایش کارآیـی و کاهش ضایعات تبییـن کرد. این 
سـمینار بـا پرسـش و پاسـخ میـان شـرکت‌کنندگان ادامه 
یافـت. شـرکت‌کنندگان در ایـن بخـش بـه بیان نظـرات و 
سـؤالات خـود در خصـوص چالش‌ها و فرصت‌هـای پیشِ 

روی دیجیتال‌سـازی پرداختنـد. 
سـمینار تحـولات دیجیتـال در صنعـت فـولاد، نقطـه 
گـروه  در  دیجیتال‌سـازی  رونـد  تقویـت  بـرای  آغـازی 
صنعتی شُـکری محسـوب می‌شـود و انتظار مـی‌رود که 
بـا تـداوم این نـوع برنامه‌های آموزشـی، این گـروه بتواند 
در مسـیر پیشـرفت و توسـعه گام‌هـای مؤثرتری بـردارد.

برگزاری سمینار آموزشی »تحولات دیجیتال 
علمی  آموزش  مرکز  در  فولاد«  صنعت  در 
کاربردی شرکت مجتمع جهان فولاد غرب«

بـا توجه بـه خشکسـالی‌های اخیر که منجر به خشـک 
شـدن چشـمه‌های طبیعـی و رودخانـه در منطقه شـده، 
شـرکت ذوب آهـن بیسـتون بـا همکاری شـرکت جهان 
صنعت کرمانشـاه به طراحی و نصب چندین آبشـخور در 
منطقـه پرداخته‌انـد. ایـن اقدام با هدف تأمیـن آب حیات 
وحـش منطقـه انجـام می‌شـود کـه شـامل گونه‌هـای 
بسـیاری از قبیـل مـار، آگامـا، لاک پشـت، پرنـدگان و 

برخـی گونه‌هـای خـاص دیگر اسـت.
فرایند آماده‌سـازی آبشـخورها در شـرکت جهان صنعت 
رنگ‌آمیـزی  و  طراحـی  و  گرفتـه  صـورت  کرمانشـاه 
آبشـخورها به‌گونـه‌ای اسـت که قابل اسـتتار در محیط 
بـوده و حیوانـات می‌تواننـد بـه راحتـی از آن اسـتفاده 

. کنند
بـه طـور کلـی سـاخت آبشـخور و افزایـش منابـع آبی در 
زیسـتگاه، یکی از اقداماتی اسـت که توسـط شـرکت ذوب 
آهن بیسـتون برای کمک به جانداران سـاکن در طبیعت، 
انجـام شـده اسـت. ایـن تلاش‌هـا نه تنهـا به حفـظ تنوع 

زیسـتی و پایداری اکوسیسـتم کمک می‌کند، بلکه نشـان 
دهنده تعهد این شـرکت ها به مسـئولیت محیط زیسـتی 

خـود و حفاظت از منابع طبیعی اسـت.

نصـب آبشـخور در حمایـت از حیات‌وحـش 
توسـط شـرکت ذوب آهن بیسـتون
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از  معـدن  و  صنعـت  ملـی  روز  گرامیداشـت  آییـن  در 
مهنـدس جهاندار شُـکری مدیرعامل مجتمـع ذوب آهن 
بیسـتون، مهنـدس مصطفـی احمـدی پـور مدیرعامـل 
شـرکت جهـان فولاد غـرب، مهنـدس مسـعود حیدریان 
مدیرعامـل شـرکت جهـان صنعت کرمانشـاه بـه عنوان 
مدیـران واحدهـای نمونـه صنعتـی اسـتان و مهنـدس 
فـولاد  سـیما  شـرکت  مدیرعامـل  شُـکری،  جهانبیـن 
جهـان، بـه عنـوان کارآفریـن جـوان نمونـه اسـتان در 

سـال1403تجلیل بـه عمـل آمـد. 
ایـن مراسـم در روز 17 تیرمـاه در سـالن اجتماعـات اتاق 
بازرگانـی اسـتان کرمانشـاه بـا حضـور محمـد طیـب 
محمـدی  عبدالوحیـد  کرمانشـاه،  اسـتاندار  صحرایـی 
جهانبخـش  کرمانشـاه،  اسـتانداری  اقتصـادی  معـاون 
شُـکری رئیـس خانه صنعت و معدن اسـتان، رضا سـلیم 
ساسـانی رئیـس اتـاق بازرگانـی اسـتان، محسـن دارابی 
مدیـرکل صنعـت، معـدن و تجـارت اسـتان و جمعـی از 
مدیـران و فعـالان اقتصـادی کرمانشـاه برگـزار شـد و از 
صنعتگـران و معدنـکاران نمونـه کرمانشـاه تجلیـل بـه 

آمد.  عمـل 
شـرکت مجتمـع ذوب آهـن بیسـتون شـامل سـه فـاز 
اسـت که فـاز اول این مجتمـع با ظرفیـت 200 هزار تن 
شـمش فولادی، توسـط ریاسـت جمهـور وقـت در تاریخ 

11 اردیبهشـت 1398 افتتاح شـد. 
فـاز دوم با ظرفیـت تولید 150 هزار تن آهن اسـفنجی و 
فـاز بعدی بـه منظور تولیـد 12 مگاوات برق بر سـاعت، 
در حـال تکمیـل می‌باشـد و امید اسـت در سـال جاری 
بـه بهره بـرداری کامل برسـد. محصول ایـن مجتمع به 
عنـوان مـاده اولیه واحد نورد مورد اسـتفاده قـرار می‌گیرد 
و موجـب شـده از خروج سـالیانه 160 میلیـون دلار ارز از 
کشـور جلوگیری شـود. در راستای توسـعه واحدهای نورد 
نیـز برنامه‌هایـی در دسـت مطالعـه و بررسـی اسـت که 

به محـض اقتضای شـرایط، اجرایی خواهنـد گردید.
شـرکت مجتمـع جهـان فولاد غـرب مجهز به سیسـتم 
نـورد گرم بـا تکنولوژی روز دنیا می‌باشـد و توانایی تولید 
محصـولات تیرآهـن، نبشـی و ناودانی را بـا ظرفیت ۳۰۰ 

هزار تن در سـال را داراسـت.
در شـرکت جهان صنعت کرمانشـاه کلیه امور مهندسـی 
سـاخت و تولیـد و مشـاوره فنـی از گام نخسـت تا پایان 
زیـر نظـر کارشناسـان و پرسـنل مجـرب فنـی صـورت 
می‌پذیـرد. مهندسـی معکـوس، تعییـن و تشـخیص و 
تأمین مواد خاص بر اسـاس شـرایط کاری تعریف شـده، 
قطعـات و ماشـین‌آلات نمونـه، پـردازش و کنتـرل کلیه 
مراحـل طـی پروسـه سـاخت بـا نظـارت تیم فنـی این 

شـرکت در حـال اجـرا می‌باشـد. 
ایـن شـرکت در حـال حاضـر بـه یکـی از قطب‌هـای 
بومی‌سـازی تولیـد ماشـین‌آلات صنعتـی یـا سـنگین 
بـه خصـوص در صنعـت فـولاد بـا کیفیت قابـل رقابت 

بـا شـرکت‌های خارجـی و برندهـای مطـرح دنیـا تبدیل 
شـده کـه با همیـاری از پرسـنل جـوان تحصیل‌کـرده و 
پرسـنل بـا تجربه و کارآزمـوده در کنار سـایر کارخانجات 
اسـت.  فعالیـت  حـال  در  عزیزمـان  در کشـور  داخلـی 
حضـور در نمایشـگاه‌های مختلـف داخلـی و خارجـی و 
ارائـه توانمندی‌هـای ایـن شـرکت، بیانگر نقـش پررنگ 
در زمینـه سـاخت و پشـتیبانی صنایـع مختلـف کشـور 

می‌باشـد.
شـرکت سـیما فولاد جهـان از سـال ۱۳۸۸  فعالیت خود 
را رسـما آغـاز کـرده و بـا بـه کارگیـری حـدود ۲۰۰ نفـر 
از مهندسـان، متخصصـان و نیروهـای کار بومـی بـه 
صـورت اشـتغال مسـتقیم، و نیز ظرفیت تولیـد ۳۰۰هزار 
تـن میلگـرد در دو نـوع A1  و A2 آمادگـی دارد تـا بـا 
تولیـد انـواع میلگرد سـاختمانی و صنعتی جهـت اجرای 
پروژه‌هـای بـزرگ و کوچک و نیز صـادرات این محصول 
فـولادی بـه کشـورهای همسـایه،  از حداکثـر پتانسـیل 

خـود بهـره ببرد.

گروه صنعتی شُـکری، پیشـگام در کسـب 
افتخارات

شـرکت دانـش ‌بنیـان جهان صنعـت کرمانشـاه و فولاد 
گل گهـر سـیرجان، یکـی از قطب‌هـای بـزرگ صنعت 
فـولاد کشـور، همـکاری مشـترکی بـرای سـاخت قطعه 
 reformer tube feed gas( »فلنـج ورودی گاز«
inlet flange( بـا کیفیـت و اسـتانداردهای جهانـی 

داشـتند. بـه گـزارش روابـط عمومـی گـروه صنعتـی 
شُـکری، بـا توجـه بـه عـدم تأمیـن برخـی مـواد اولیه 

بعضـی از قطعـات، نظیر لوله‌های اسـتیل بـا ضخامت 
آمـده،  بوجـود  تحریم‌هـای  و  کشـور  داخـل  در  بـالا، 
شـرکت جهـان صنعـت کرمانشـاه موفق بـه تأمین آن 

از خارج کشـور شـده اسـت. 
فلنـج ورودی تولیـد شـده، در معـرض دمـای 700 درجه 
سـانتی‌گراد قـرار دارد و از داخل آن گاز شـهری با دمای 
120 درجـه سـانتیگراد بـا فشـار 1 بار عبـور می‌کند که 
کـوره  مشـعل‌های  بـه  کامـل  موجـب سوخت‌رسـانی 

خواهد شـد. 
از قطعـه و  اسـتفاده  بـه شـرایط محیطـی  بـا توجـه 
عبـور گاز از داخـل آن، سـاخت ایـن قطعـه بایـد طبق 

اسـتانداردهای خاصـی انجـام گیـرد کـه شـرکت جهان 
سـاخت،  در  لازم  توانمندی‌هـای  کرمانشـاه  صنعـت 

جوشـکاری و مونتـاژ آن را دارد .

همکاری شـرکت جهـان صنعت کرمانشـاه 
و فـولاد گل گهـر سـیرجان در جهـت تولید      

گاز ورودی  فلنـج 

اخبــــار 
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در روز شـنبه ۲۶ خـرداد مـاه، مراسـم تجلیـل از اعضای ‌ 
گـروه صنعتـی شُـکری کـه شـامل مجتمـع ذوب‌آهـن 
بیسـتون، جهـان فولاد غرب، سـیما فولاد جهـان، جهان 
صنعت کرمانشـاه و ذوب آهن بیسـتون می‌شـود، برگزار 

 . شد
ایـن مراسـم بـا حضـور جهانبیـن شُـکری، عضـو هیئت 
مدیـره و پیوند شـفتی، مدیر روابـط عمومی گروه صنعتی 
شُـکری در محـل کارخانه برگزار گردیـد و به پاس خدمات 
ارزنـده اعضـای گـروه روابـط عمومـی در طول یک سـال 
گذشـته، لـوح تقدیـر بـه آنـان اهـدا شـد. در ایـن دیـدار، 
دسـتاوردهای گـروه روابـط عمومـی به طور مفصـل مورد 
بررسـی و تحسـین قـرار گرفـت. این دسـتاوردها شـامل 
ایجـاد تصویـری مثبـت و مطلـوب از سـازمان در ذهـن 
مخاطبـان، افزایـش آگاهی از برند و فعالیت‌های سـازمان، 

و جلـب اعتمـاد و احتـرام ذینفعـان کلیدی بوده اسـت. 
همچنیـن گـروه روابـط عمومـی بـا مدیریـت بحران‌ها و 
حـوادث بـه طـور مؤثر و حفـظ روابط قـوی با رسـانه‌ها و 
اصحاب مطبوعات توانسـته اسـت، وجهه و اعتبار سازمان 

را بـه طور قابـل توجهی ارتقـاء دهد. 
یکـی دیگـر از دسـتاوردهای مهـم ایـن گـروه، افزایـش 
جـذب  اسـت.  بـوده  سـازمان  سـودآوری  و  فـروش 
مشـتریان جدیـد و حفـظ مشـتریان فعلـی، توسـعه بازار 
و ورود بـه بازارهـای جدیـد، افزایش سـهم بـازار و ارتقای 

رقابت‌پذیـری، و معرفـی محصـولات و خدمـات جدید به 
بـازار از جملـه موفقیت‌هـای چشـمگیر ایـن گـروه در 
زمینـه افزایـش فـروش بوده اسـت. گروه روابـط عمومی 
نیز توانسـته اسـت روابـط قوی بـا کارکنان، سـهامداران، 
کلیـدی  ذینفعـان  سـایر  و  تأمین‌کننـدگان،  مشـتریان، 
ایجـاد و حفظ کنـد. درک نیازها و انتظـارات این ذینفعان 
و پاسـخگویی بـه آنهـا، تعهـد و وفـاداری بیشـتری را در 
بیـن آنهـا ایجـاد کرده اسـت. در زمینـه ترویج نـوآوری و 
خلاقیـت، گروه روابـط عمومی فضایی خالق و نوآورانه 
در سـازمان ایجـاد کرده اسـت. تشـویق کارکنان بـه ارائه 
ایده‌هـای جدیـد، حمایـت از ابتـکارات، نوآوری‌هـا و بـه 
کارگیـری ایده‌هـای جدیـد بـرای حل مشـکلات، سـبب 
ارتقای عملکرد سـازمان شـده اسـت. گروه روابط عمومی 
همچنیـن در ترویـج تعهد بـه پایداری در سـازمان نقش 

مهمـی ایفـا کرده اسـت. 
سـازمان،  فعالیت‌هـای  زیسـت‌محیطی  اثـرات  کاهـش 
ارتقـای مسـئولیت اجتماعی و ایجـاد آینده‌ای پایـدار برای 

سـازمان و ذینفعـان آن از جمله دسـتاوردهای این گروه در 
زمینـه توسـعه پایدار بوده اسـت.  

از دیگـر دسـتاوردهای برجسـته گـروه روابـط عمومـی در 
زمینـه دیجیتـال مارکتینگ و دیتا ماینینگ بوده اسـت. با 
بهره‌گیـری از تکنیک‌های پیشـرفته دیجیتال مارکتینگ، 
ایـن گـروه توانسـته اسـت تأثیر قابـل توجهی بـر فروش 
محصـولات و خدمـات سـازمان داشـته باشـد. اسـتفاده 
از داده‌هـای جمـع‌آوری شـده از طریـق دیتـا ماینینـگ، 
تحلیل رفتار مشـتریان و شناسـایی روندهای بـازار، امکان 
بهینه‌سـازی اسـتراتژی‌های بازاریابی و تبلیغاتـی را فراهم 
کـرده اسـت. ایـن اقدامـات نـه تنهـا منجـر بـه افزایـش 
فـروش شـده اسـت، بلکه بـه بهبـود تجربه مشـتریان و 

ارتقـای رضایـت آنهـا نیز کمـک کرده اسـت. 
ایـن موفقیت‌هـا نشـان‌دهنده تعهـد و تالش بی‌وقفـه 
اعضـای گـروه روابـط عمومـی در ارتقای جایـگاه و اعتبار 
گـروه صنعتی شُـکری اسـت و امیـد می‌رود کـه این روند 

رو بـه رشـد در سـال‌های آینـده نیـز ادامـه یابد.

از پرسـنل روابـط عمومـی و امـور بین‌الملل 
گـروه صنعتی شُـکری تجلیل شـد

اخبــــار 

نخسـتین نشسـت هم‌اندیشـی انجمـن فولاد ایـران روز 
۲۸ فروردیـن در تهران تشـکیل شـد.‌ 

جهانـدار شُـکری، عضـو هیئـت مدیـره انجمـن فـولاد 
ایـران و مدیرعامل ذوب‌آهن بیسـتون در مـورد نتایج این 
جلسـه گفت: فولادسـازان بخش خصوصی با مشـکلات 
بزرگـی دسـت و پنجـه نـرم می‌کننـد و در ایـن جلسـه 
راهکارهـای مفیـدی پیشـنهاد شـد که بـا توجه بـه آنها 
می‌توانیـم تصمیم‌هـای خوبـی بـرای جلوگیـری از زیان 
بیشـتر شـرکت‌های بخـش خصوصـی صنعت فـولاد و 

بگیریم.  فولادسـازی 
شـرکت‌های  افـزود:  بیسـتون  ذوب‌آهـن  عامـل  مدیـر 
بـا  مصرف‌کننـده  حقـوق  رعایـت  بـرای  فولادسـازی 
پایین‌تریـن سـود تولیـدات خـود را عرضه مـی کنند، اما 
بایـد توجـه کرد کـه واحدهای تولیـدی بـرای ادامه تولید 
و حفـظ چرخه  حیات خود با مشـکلاتی مواجه هسـتند 

کـه بایـد حل شـوند. 
وی افـزود بـرای جلوگیـری از زیان بیشـتر زنجیـره تولید 

فـولاد و رفع مشـکلات تأمیـن مواد اولیه و نـرخ انرژی با 
وزارت صمـت و بـورس کالا مکاتباتی داشـته‌ایم. 

ایـن عضو هیئـت مدیره انجمن فولاد ایران خاطرنشـان 
سـاخت: در مـاه پایانـی سـال ۱۴۰۲ در یـک اتفـاق نادر 
و شـگفت‌انگیز هزینـه انـرژی شـرکت‌های فولادسـازی 
و برخـی صنایـع بـزرگ دیگـر عطـف به ماسـبق شـده 
اسـت و شـرکت‌های بـرق بـرای تمـام ماه‌هـای سـال 
۱۴۰۲ قبـض مابـه التفـاوت بـا ارقام سـنگین و نجومی 

کرده‌اند.  ارسـال 

این در حالیسـت کـه تولیدکننـدگان فولاد براسـاس نرخ 
روز هزینه‌هـای جـاری و عملیـات مالـی خـود را انجـام 
داده‌انـد و گزارش‌هـای مالـی بـرای ارائـه بـه سـازمان 
مالیاتـی و ارزش افـزوده بـر اسـاس هزینه‌هـای قبلـی 

جمع‌بنـدی و ارسـال شـده اسـت. 
شُـکری ابـراز امیـدواری کـرد با توجـه به همبسـتگی و 
همفکـری کـه در انجمـن فـولاد وجـود دارد مشـکلات 
پیـش‌روی زنجیـره فـولاد و فولادسـازان برطـرف شـود و 

شـاهد رشـد صنعت فـولاد باشـیم.

نشست هم‌اندیشی انجمن فولاد ایران
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در سـال‌های 1401 و 1402، بـازار صـادرات تیرآهـن در ایـران شـاهد تغییرات 
و تحـولات مهمـی بوده اسـت. شـرکت‌های ذوب آهـن اصفهان، جهـان فولاد 
غـرب، فـولاد ظفـر بنـاب، فـولاد یـزد و گـروه ملـی فـولاد ایـران بـه عنـوان 
برتریـن صادرکننـدگان ایـن محصـول شـناخته شـده‌اند. در ادامه به بررسـی و 

مقایسـه عملکـرد ایـن شـرکت‌ها در ایـن دو سـال می‌پردازیـم.

عملکرد صادرکنندگان برتر تیرآهن در سال 1401
در سـال 1401، شـرکت ذوب آهـن اصفهـان بـا اختصاص 49.9 درصـد از کل 
صـادرات تیرآهـن، بزرگتریـن صادرکننده ایـن محصول بود. پـس از آن، جهان 
فـولاد غـرب بـا 35.3 درصـد در جایـگاه دوم قـرار گرفـت. سـایر شـرکت‌های 
برتـر بـه ترتیـب شـامل گـروه ملـی صنعتـی فـولاد بـا 2.4 درصد، فـولاد ظفر 
بنـاب بـا 3.1 درصـد، نـورد فـولاد یـزد بـا 1.3 درصد و سـایر شـرکت‌ها با 9.9 

بودند. درصـد 

تغییرات در سال 1402
در سـال 1402، تغییـرات قابـل توجهـی در سـهم بـازار صادرکننـدگان تیرآهن 
مشـاهده شـد. ذوب آهـن اصفهـان همچنـان بـا 38.9 درصـد در صـدر قـرار 
داشـت، امـا سـهم آن نسـبت بـه سـال قبل کاهـش یافت. سـهم جهـان فولاد 
غـرب بـه 14.1 درصـد رسـید و ایـن تولیدکننـده همچنـان دومیـن صادرکننده 
بـزرگ باقـی مانـد. فـولاد ظفـر بنـاب بـا افزایـش سـهم بـه 10.7 درصـد بـه 

جایـگاه سـوم صعـود کرد.
فـولاد یـزد نیـز بـا 8.3 درصـد از کل صـادرات در جایـگاه چهـارم قـرار گرفت و 
گـروه ملـی صنعتی فـولاد ایران بـا 5.0 درصد به جایـگاه پنجم نزول کرد. سـایر 

شـرکت‌ها نیـز سـهمی معـادل 23.1 درصـد از بـازار را بـه خود اختصـاص دادند.

مقایسه عملکرد شرکت‌ها
• جهان فولاد غرب 

ایـن شـرکت در سـال 1401 بـا 35.3 درصـد سـهم بـازار، دومیـن صادرکننـده 
بـزرگ تیرآهـن بـود و در سـال 1402، 14.1 درصد از سـهم صـادرات را به خود 

داد.  اختصاص 
• فولاد ظفر بناب

سـهم این شـرکت از 3.1 درصد در سـال 1401 به 10.7 درصد در سـال 1402 
افزایـش یافـت و جایگاه سـوم را به خـود اختصاص داد.

• فولاد یزد
ایـن شـرکت در سـال 1401 بـا 1.3 درصد سـهم بـازار، جایگاه پنجمی داشـت 
ولـی در سـال 1402 بـا افزایش سـهم بـه 8.3 درصد، بـه جایگاه چهـارم صعود 

کرد.
• گروه ملی صنعتی فولاد ایران

ایـن شـرکت در سـال 1401 بـا 7.4 درصـد سـهم بـازار در جایـگاه سـوم قـرار 
داشـت ولـی در سـال 1402 بـا کاهش سـهم بـه 5.0 درصـد به جایـگاه پنجم 

کرد. نـزول 
ایـن گـزارش نشـان‌دهنده تغییرات و تحـولات در بـازار صـادرات تیرآهن، طی 
دو سـال اخیـر اسـت و اطلاعـات دقیقـی از وضعیـت شـرکت‌های برتـر در این 
حـوزه ارائـه می‌دهـد. جهان فـولاد غرب، بـا وجود کاهش سـهم بازار در سـال 
1402، همچنـان یکـی از بازیگـران اصلـی در صـادرات تیرآهـن باقـی مانده و 

نقـش قابـل توجهـی در ایـن صنعت ایفـا می‌کند.

تحلیل عملکـرد شرکت جهـان فـولاد غـرب 
و سایر صـادرکنندگان برتـر تیـرآهن ایـران 

طی سـال‌های 1401 و 1402

49.9%

35.3%

3.1%

1.3%
2.4% 9.9%

1401صادرکنندگان برتر تیرآهن در سال 

ذوب آهن اصفهان
جهان فولاد غرب
فولاد ظفر بناب
فولاد یزد

انگروه ملی صنعتی فولاد ایر
سایر

38.9%

14.1%10.1%

1.3%

0.5%

35.1%

1402صادرکنندگان برتر تیرآهن در سال 

ذوب آهن اصفهان
جهان فولاد غرب
فولاد ظفر بناب
فولاد یزد
گروه ملی صنعتی فولاد ایران
سایر

ش
گـــزار
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در تاریـخ یکـم مرداد ماه ۱۴۰۳، نشسـت خبری انجمن تولیدکنندگان فـولاد ایران با 
حضور فعالان صنعت، مدیران ارشـد و اصحاب رسـانه برگزار شـد. در این نشسـت، 
بهـرام سـبحانی، رئیس انجمـن فولاد ایران و جهاندار شُـکری، عضـو هیئت مدیره 
انجمـن فـولاد بـه همراه دیگر اعضـای این انجمن به بررسـی چالش‌ها و مسـائل 

جاری در صنعت فـولاد پرداختند.
در ابتـدای نشسـت بهـرام سـبحانی، رئیـس انجمن فولاد ایـران، اظهار داشـت که 
انتظـار مـی‌رود دولـت جدیـد در راسـتای کاهش تنش‌هـا و جلوگیـری از مداخله 
در قیمت‌گـذاری بـازار فـولاد اقـدام کنـد. وی همچنیـن بـر اهمیـت نهضـت 
نیروگاه‌سـازی بـا تسـهیل‌گری دولت و وزارت نیرو جهت سامان‌بخشـی بـه ناترازی 
بـرق و گاز تأکیـد کرد و خواسـتار کاهش اتلاف انـرژی در بخش خانگی و صنعتی 

. شد
سـبحانی اعالم کرد که تولیـد فولاد پس از سـال‌ها روند صعـودی، در گزارش‌های 
سـه‌ماهه امسـال بـا کاهـش ۱.۶ درصدی مواجه شـده اسـت. وی افزود کـه آمارها 
نشـان می‌دهـد، وضعیـت در بـالا دسـت فـولاد بهتر اسـت و بـا وجـود چالش‌ها، 
۱۴ درصـد رشـد نیز مشـاهده شـده اسـت. همچنین، کل صـادرات فولاد کشـور در 
سـه ماهه نخسـت امسـال به ۱.۶ میلیارد دلار رسـید که نسـبت به مدت مشـابه 
سـال قبـل، ۱۹ درصـد کاهـش یافته و به دلیـل افت قیمت‌های جهانی و مسـائل 

داخلـی، بـا افت ۴۰۰ میلیون دلاری مواجه شـده اسـت.
جهانـدار شُـکری، عضـو هیئـت مدیـره انجمن فـولاد، در این نشسـت بـه بحران 
انـرژی بـه عنـوان یکـی از بزرگ‌تریـن تهدیـدات بـرای امنیـت سـرمایه‌گذاری در 
صنعـت فولاد اشـاره کـرد. او بیان کرد کـه ظرفیت 50 میلیون تنی تولیـد فولاد در 
کشـور ایجـاد شـده، امـا تولیـد واقعی به دلیـل کمبود بـرق و گاز بـه مراتب کمتر 
اسـت. شُـکری افـزود کـه در سـال ۱۴۰۲ تولید از دسـت رفته فولاد بـه ۹۸.۶ همت 
رسـیده اسـت و عدم تأمین زیرسـاخت‌های تولید، امنیت سـرمایه‌گذاری را به خطر 

انداخته اسـت.
شُـکری بـه مشـکلات ناشـی از سیاسـت‌های ارزی و تعرفه‌ای اشـاره کـرد و گفت 
کـه اختلاف نـرخ نیمایی و نرخ واقعـی ارز، توجیه اقتصـادی تولیـد را از بین برده 
اسـت. وی از دولـت جدید خواسـت تا سیاسـت‌های تنبیهی صادراتـی و کارت‌های 

بازرگانـی اجـاره‌ای را متوقـف کند و تعریـف خام‌فروشـی را اصلاح کند.
امیـن ابراهیمـی، مدیرعامـل شـرکت فولاد خوزسـتان، نیـز به مشـکلات مدیریت 

مصـرف انـرژی پرداخـت و تأکید کرد که سـهم انـرژی در صنعت فولاد کم اسـت، 
امـا اولیـن قطـع و محدودیت تأمین برق بـرای این صنعت رخ می‌دهد. او خواسـتار 
تغییـر در تعریـف خام‌فروشـی و اصلاح نـرخ ارز برای حمایـت از تولیدکنندگان فولاد 

. شد
بهـادر احرامیـان، عضـو هیئت مدیره انجمـن فولاد، در سـخنانی ناتـرازی انرژی در 
کشـور را یـک واقعیـت دانسـت و بیان کـرد که تا به امـروز ۲۴۰ همـت ظرفیت از 
دسـت رفتـه اسـت. او افـزود که اعمـال محدودیت بـرق و گاز تنها بـر روی صنعت 
فولاد ناعادلانه اسـت و نیازمند تقسـیم این محدودیت بر روی کل صنایع هسـتیم. 
احرامیـان همچنیـن به احتمال اعمال سیاسـت‌های تحریمی جدید در آینده اشـاره 

کـرد و خواسـتار اقدامات پیشـگیرانه بـرای مقابله با این چالش‌ها شـد.
احسـان دشـتیانه، عضـو هیئـت مدیـره انجمن فـولاد، خطـاب به رئیـس جمهور 
خواسـتار مدیریـت مصـرف بـرق خانگـی و توقف سیاسـت‌های ضدصادراتی شـد. 
او تأکیـد کـرد کـه صنعـت فـولاد نقش مهمـی در اقتصـاد کشـور دارد و باید مورد 

گیرد قـرار  حمایت 
در پایـان نشسـت، جهانـدار شُـکری، عضو هیئت مدیـره انجمن فـولاد، تأکید کرد 
کـه صنعـت فـولاد سـود خـود را در کشـور سـرمایه‌گذاری می‌کنـد و بنگاه‌هـای 
اقتصادی باید سـودآور باشـند. وی از دولت خواسـت تا نسـبت به سـودآوری صنایع 
حسـاس نباشـد و جلـوی جریـان ضدتولیـد و ضدصـادرات را بگیـرد. همچنیـن، 
مشـکلات مرتبط با نرخ تسـهیلات ۴۲ درصدی تولید و واردات سـنگین ورق سـرد 

و پوشـش‌دار کـه بـه تولیـد داخـل ضربه می‌زنـد، نیازمنـد توجه جدی اسـت.
محمدرضـا بنائیـان، عضـو هیـات مدیـره انجمـن فـولاد، در ادامه نشسـت خبری 
بـه ضـرورت اصلاح نـرخ تسـهیلات ۴۲ درصدی تولید اشـاره کرد تـا تولیدکنندگان 
بتواننـد هزینه‌هـای جـاری خـود را مدیریـت کننـد. وی همچنیـن از واردات ۲۰۰ 
میلیـون دلار ورق پوشـش‌دار در طـول ۳ مـاه خبـر داد و تاکید کرد کـه تولید داخل 

تـوان جبـران این نیـاز را دارد.
ایـن نشسـت خبری، فرصتی برای بررسـی و بحث در مـورد چالش‌ها و فرصت‌های 
پیـش روی صنعـت فولاد ایران بود. تمامی سـخنرانان بر اهمیـت حمایت دولت از 
ایـن صنعت اسـتراتژیک و نیاز بـه اصلاحات اساسـی در سیاسـت‌های انرژی، 
ارزی و تعرفـه‌ای تأکیـد کردنـد تا صنعت فـولاد ایران بتواند به جایـگاه واقعی خود 

در بازارهای جهانی دسـت یابد.

نشست خبـری هیئت مدیـره 
انجمـن تولیدکننـدگان فـولاد ایـران
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حضور موفق شرکت‌هاي جهان فولاد غرب، 
ذوب‌آهن بیستون و سيما فولاد جهان 
Metal Expo 2024  در نمايشگاه

شـرکت‌های جهـان فـولاد غرب، سـیما فولاد جهان و ذوب‌آهن بیسـتون بـا ارائه 
محصـولات کلیـدی خـود شـامل تیرآهن IPN، میلگـرد آلیاژی و شـمش آلیاژی 
در نمایشـگاه Metal Expo 2024 کـه از ۱۱ تـا ۱۴ سـپتامبر در اسـتانبول 
برگـزار شـد، حضـوری پررنـگ داشـتند. این محصـولات با اسـتقبال گسـترده‌ای از 
سـوی متخصصـان و فعـالان صنعـت فـولاد مواجـه شـدند و توانسـتند بـه عنوان 
محصـولات بـا کیفیـت و نوآورانـه در بـازار بین‌المللـی توجـه بسـیاری را بـه خـود 

جلـب کنند.
محمـد خالونـدی، مدیـر بازرگانـی جهان فولاد غـرب، دربـاره این نمایشـگاه گفت: 
»حضـور در ایـن رویـداد بـزرگ بین‌المللـی بـرای مـا فرصتـی بـود تـا محصولات 
جدیـد خـود را معرفـی کـرده و با شـرکای تجـاری جدیدی از سراسـر جهـان ارتباط 
برقـرار کنیـم.« وی تاکید کرد که تعاملات انجام‌شـده در این نمایشـگاه، در مسـیر 

توسـعه و ارتقـای جایـگاه بین‌المللـی ایـن شـرکت‌ها تأثیرگذار خواهـد بود.
ایـن نمایشـگاه کـه از بزرگ‌تریـن رویدادهـای صنعـت فـولاد اوراسـیا محسـوب 
می‌شـود، بـا اسـتقبال چشـمگیری از سـوی بازدیدکننـدگان بین‌المللی مواجه شـد. 
۱۴,۷۱۲ نفـر از ایـن نمایشـگاه بازدیـد کردنـد که شـامل ۲,۲۵۹ بازدیدکننـده خارجی 
و ۱۲,۴۵۳ بازدیدکننـده داخلـی بـود. حضـور بازدیدکنندگان از کشـورهای مختلف، به 

ویـژه از ایـران و هنـد، از نـکات برجسـته ایـن نمایشـگاه بـه شـمار می‌رفت.
بـا توجـه بـه تعامالت گسـترده و حضـور فعـال شـرکت‌های جهـان فـولاد غرب، 
سـیما فـولاد جهان و ذوب آهن بیسـتون، ایـن رویداد فرصتی عالی برای گسـترش 
روابـط تجـاری، افزایـش آگاهـی از برند و تقویت جایـگاه این شـرکت‌ها در بازارهای 
بین‌المللـی بـود. Metal Expo 2024 یـک پلتفـرم منحصـر به فرد بـرای ارائه 

نوآوری‌هـای صنعـت فـولاد و فرصت‌هـای تجـاری جدید ایجـاد کرد.
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ش ‌تصویـــری
گـــزار

بیست و یکمین نمایشگاه بین‌المللی 
تبریز »متافـو« تخصصی 

بیست و یکمین نمایشگاه بین‌المللی تخصصی تبریز »متافو« با حضور ۹۰ شرکت 
داخلی از ۱۲ تا ۱۵ تیرماه ۱۴۰۳، در محل دائمی نمایشگاه‌های بین‌المللی تبریز برگزار 

شد. 
این نمایشگاه فرصتی ارزشمند، برای معرفی توانمندی‌ها و دستاوردهای شرکت‌ها و 
واحدهای صنعتی فعال در این حوزه‌ به شمار می‌رود. شرکت جهان فولاد غرب، پیشرو 
در تولید و صادرات تیرآهن کشور، در این نمایشگاه حضوری درخشان داشت. غرفه این 
شرکت، در بخش E2 پذیرای بازدیدکنندگان بود و با استقبال چشمگیری روبرو شد. 

مدیران صنعتی،  و  فنی  متخصصان  دلیل حضور گسترده  به  متافو،  نمایشگاه  در 
فرصت مناسبی برای برقراری ارتباطات حرفه‌ای، معرفی فناوری‌های پیشرفته و جذب 
همکاری‌های تجاری فراهم می‌گردد. این نمایشگاه به مثابه پل ارتباطی و تبادل 
دانش و فناوری میان تولیدکنندگان، فروشندگان و مصرف‌کنندگان در صنعت فولاد و 

صنایع وابسته، نقشی کلیدی در سطح ملی و بین‌المللی ایفا می‌کند. 
رویدادهای  برجسته‌ترین  از  یکی  عنوان  به  تبریز  تخصصی  بین‌المللی  نمایشگاه 
صنعتی و تجاری در حوزه‌های فولاد، متالورژی، ریخته‌گری و ماشین‌آلات در منطقه 

شناخته می‌شود.
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تجلیل از کارگران گروه صنعتی شُکری 
در جشن بزرگ هفته کارگر کرمانشاه
جشـن بزرگ گرامیداشـت هفتـه کارگـر و روز جهانی کارگـر مورخ ۱۱ اردیبهشـت‌ماه، 
بـا حضور دکتر صحرایی اسـتاندار کرمانشـاه، مهندس شُـکری رئیـس خانه صنعت و 
معدن اسـتان و رئیس انجمن کارفرمایی اسـتان، مدیرکل کار و رفاه اجتماعی اسـتان، 
جمعـی مدیـران دولتـی و بخش خصوصـی و گروه‌هـای کارگری کارخانجات اسـتان 

کرمانشـاه در مرکز فن‌آوری کسـب و کار شـهر صنعتی بیسـتون برگزار گردید. 
بـه گـزارش روابط عمومی گروه صنعتی شُـکری، رئیس خانه صنعـت، معدن وتجارت 
اسـتان کرمانشـاه بـا تبریک هفته کارگـر، به تغییـر روز جهانی کارگر بـه هفته کارگر 
پـس از انقالب اشـاره کرد و گفت: اگر می‌خواهیم اشـتغال پایدار داشـته باشـیم، باید 

مشـکلاتی کـه در این حوزه در اسـتان وجـود دارد را حل کنیم. 

جهانبخش شُـکری درمراسـم گرامیداشـت هفته کارگر عمده‌ترین مشـکل پیش روی صنعت استان کرمانشاه 
را قطعـی بـرق عنـوان کـرد و افـزود: حدود ۲هـزار مگاوات بـرق تولید می‌کنیم کـه ۱۶۰ مـگاوات آن در حوزه 
صنعـت مصـرف می‌شـود کـه بـا بخش کشـاورزی و خانـوار ایـن مقدار مصـرف بـه ۹۰۰ مگاوات می‌رسـد و 
۱۱۰۰ مگاوات آن از اسـتان خارج می‌شـود. وی از اسـتاندار خواسـت از آنجا که کرمانشـاه شـهری توسـعه یافته 
نیسـت و جزء اسـتان‌های صنعتی نیز محسـوب نمی‌شـود، برق صنعت کرمانشـاه را به کمترین حد قطعی 

برسـانند تا صنعت کرمانشـاه بتواند کار کند تولید کند و نیروی کار آن اشـتغال داشـته باشـد. 
شُـکری تصریـح کـرد: اگر از نیـروی کار اسـتان یک آمار گرفته شـود متوجه می‌شـویم که کارگـران راضی‌اند 
بـرق خانه‌شـان قطـع شـود، امـا بـرق تولید قطع نشـود تـا بتوانند کار کننـد. علاوه بـر این با رسـیدن فصل 
زمسـتان مـا بـا قطعـی گاز نیـز روبرو می‌شـویم کـه این سـبب تعطیلـی واحدهای ما شـده و مشـکلاتی را 
بـرای جامعـه کارگـری و وضعیـت اقتصـادی و معیشـت کارگـران به وجـود خواهـد آورد. شُـکری با اشـاره به 
قیمت‌گـذاری دسـتوری تولیـدات واحدهـا گفـت: از آنجـا کـه می‌دانیـم حقـوق کارگران بسـیار پایین بـوده و 
ایـن موضـوع فشـار را بـر جامعـه کارگـری تحمیـل می‌کنـد، بنابراین دولـت می‌تواند بـا اختصـاص یارانه به 

تولیدکننـده ایـن امـکان را بـه آنها بدهد کـه حقوق کارگـران را افزایـش دهند. 
وی مشـکل دیگـر پیـش روی واحدهـای صنعتـی را کاهـش سـرمایه در گـردش ایـن واحدها به سـبب تورم 
عنـوان کرد و خاطرنشـان سـاخت: اگر سـال گذشـته یـک واحد تولیـدی با ۱۰ میلیـارد تومان سـرمایه در ماه 
می‌توانسـت بـه فعالیتـش ادامـه دهد، امسـال این مقـدار ۴۰ تا ۵۰ درصـد افزایش یافته اسـت. ضمن این که 
حـد بانک‌هـای اسـتان بیشـتر از ۱۵ میلیـارد نیسـت و اگر تولیدکننده درخواسـتی داشـته باشـد،  باید مراحل 

سـختی را طـی کنـد. وی اظهـار امیـدواری کرد این مسـئله پیگیری و حل شـود.‌ 
در ایـن آئیـن بـا حضـور اسـتاندار و دیگـر مدیـران از 
کارگـران نمونـه ذوب آهـن بیسـتون، جهان فـولاد غرب، 
سـیما فـولاد جهـان، شـرکت دانش‌بنیان جهـان صنعت 
کرمانشـاه، جهـان افشـار و جهـان بـار فـولاد تجلیـل به 

آمد. عمـل 



45852556-083کرمانشاه، کیلومتر35 جاده هرسین

شرکت حمل و نقل جهـان بار فولاد با شماره ثبتی ٣١٩ به عنوان یکی از شرکت های پویا و پیشرو 

در زمینـه جابـه جایـی کالا و خدمـات حمـل و نقـل جـاده ای بـا کادری مجـرب و پشـتوانه ای از تجـارب 

علمـی و عملـی و بـا اسـتفاده از کامیـون هـای مجهـز و مـدرن و بـه کارگیری راننـدگان معتمد و مجرب 

توانسته است، زمینه رضایت و اطمینان خاطر مشتریان گرانمایه را فراهم نماید.

حمل و نقل
جاده ای کالاهای 
تجاری و فولادی
به سراسر کشور

حمل و نقل
جاده ای کالاهای 
تجاری و فولادی
به سراسر کشور
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در سـال‌های اخیـر، نیـاز بـه یـک مدیریـت منطقـی‌ و کارآمـد انـرژی به عنـوان یک 
موضـوع اسـتراتژیک بـرای کارخانه‌هـای آهـن و فـولاد یکپارچه مطرح شـده اسـت. 
امـروزه انـرژی نقـش مهمـی در عملکـرد کارخانـه فـولاد دارد و اسـتفاده ناکارآمـد از 
انـرژی اثـرات نامطلوبی بـر خط تولیـد کارخانه ایجـاد خواهدکرد. در واقـع هزینه‌های 
انـرژی بخـش زیـادی از کل هزینه‌هـای عملیاتـی را تشـکیل می‌دهد. ایـن امر باعث 
شـده اسـت کـه مدیریت کارخانه فـولاد توجه خود را به اسـتفاده از انـرژی در کارخانه 
متمرکـز کنـد و مدیریـت بهینـه مصرف انـرژی به یکـی از اهداف اصلـی مدیریت هر 

کارخانـه فولاد تبدیل شـده اسـت. 
مدیریـت فعـال و کارآمـد انـرژی نـه تنها به حفـظ انرژی و بـه حداقل رسـاندن اثرات 
زیسـت محیطـی کمـک می‌کنـد، بلکـه در تضمیـن رقابت‌پذیـری کارخانه فـولاد نیز 
بسـیار مفیـد خواهـد بـود. فرصت‌هـای متعـددی در هـر کارخانه فـولاد وجـود دارد تا 
مصـرف انـرژی را بـه شـیوه‌ای مقـرون به‌صرفـه کاهـش دهد. ایـن فرصت‌هـا باید با 
مدیریـت صحیـح و دقیـق انـرژی مـورد بهره‌بـرداری قرارگیرد. دسـتیابی بـه موفقیت 
و نتایـج مثبـت از مدیریـت مؤثـر انـرژی، مسـتلزم تعهـد تمامـی سـطوح و از وظایف 

مدیریتـی کارخانـه فـولاد به‌ویـژه مدیریـت عالی می‌باشـد.
گـروه صنعتـی شُـکری بـه عنـوان یـک شـرکت فـولادی بـا فرآیندهـای مختلـف 
تولیـد )احیـاء آهـن، ذوب و ریخته‌گـری و نـورد تیرآهـن و میلگـرد( اقدامـات مؤثـری 

دربخش‌هـای مختلـف بـه منظـور مدیریـت انـرژی انجـام داده اسـت.
مدیریت مؤثر انرژی منجر به موارد زیر می‌شود:

• فرصت‌هایی برای کاهش شدت انرژی/ تن فولاد خام را فراهم می‌کند.
• روش‌های مناسب برای استفاده موثرتر از منابع انرژی را ارائه می‌دهد.

• تکنیک‌هـای موثـر بـرای بازیابـی انـرژی )گرمـا و گاز و غیـره( در هـر کجـا که 
عملـی باشـد، ارائـه می‌دهد.

• کارخانـه فـولاد را قـادر می‌سـازد تـا برنامه هایـی را برای کاهش مصـرف انرژی 
کارخانه توسـعه دهد.

انـرژی فراهـم  اولویت‌بنـدی سـرمایه‌ای بخـش  • بهبـود بهـره‌وری بـر اسـاس 
مـی‌آورد.

• خرید و مصرف انواع سوخت و انرژی ورودی را بهینه می‌کند.
در کارخانه‌هـای فـولاد سـازی انـرژی بـه شـکل‌های مختلـف معرفـی می‌شـود، این 
امـر مدیریـت انـرژی را به یک فرآیند بسـیار پیچیـده تبدیل می‌کند. دانش و شـناخت 
مناسـب از فرآیندهـای مختلـف مصـرف انـرژی بـرای مدیریت موثر انـرژی و مصرف 

بهینه انـرژی ضروری می‌باشـد.
انواع منابع  انرژی مورد استفاده درصنایع فولاد به شرح زیر است:

1.انرژی‌هـای خریـداری شـده: انرژی‌هـای خریـداری شـده جـزء اصلـی مصـرف 
انـرژی کارخانـه فـولاد هـم از نظـر کمیـت و هـم از نظر هزینـه را تشـکیل می‌دهند. 
انرژی‌هـای خریـداری شـده معمـولًا بـه صـورت انـرژی سـوخت و بـرق هسـتند. 
انرژی‌های سـوخت خریداری شـده شـامل: سـوخت جامـد )عمدتاً زغال سـنگ کک، 
زغـال سـنگ غیـرکک و کک متالـورژی و غیـره(، سـوخت مایـع )عمدتـا گازوییـل 

ومـازوت(، سـوخت گازی )عمدتـا گازطبیعـی و گاز مایـع نفتـی و غیـره( اسـت.
برق نیز معمولا از طریق شرکت‌های برق با ولتاژ بالا خریداری می‌شود.

2. انرژی‌هـای تولیـد شـده: انرژی‌هـای تولیـد شـده انرژی‌هایـی هسـتند کـه در 
کارخانـه فـولاد تولیـد می‌شـوند و دومیـن بخـش مصـرف انـرژی کارخانـه فـولاد را 
تشـکیل می‌دهنـد. انرژی‌هـای تولیـد شـده معمـولًا بـه صـورت انـرژی محصـول 
جانبـی ماننـد گازکـوره کک، گازکـوره بلنـد،گاز مبدل و سـوخت قطران زغال سـنگ 
یـا سـوخت گازی و نیـز برق تولید شـده با اسـتفاده از سـوخت خریداری شـده یا تولید 

شـده در طـی بازیافـت انـرژی و انرژی‌هـای خورشـیدی اسـت. 

فنــاوری

مهندس معین رشیدی- کارشناس دفتر فنی و مهندسی گروه صنعتی شُکری
دکتر ابراهیم ابراهیمی- مدیر تحقیق و توسعه گروه صنعتی شُکری

مدیریت انـرژی 
در کارخانجات 
گروه صنعتی 
شُـکری
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3. انرژی‌هـای دیگـر: ایـن انرژی‌هـا ممکـن اسـت بـه صـورت انـرژی شـیمیایی 
)موجـود در فلـز داغ(، انـرژی فشـار )گاز بـالای کـوره بلنـد، هـوای فشـرده و سـیال 

هیدرولیـک و غیـره(، بخـار فراینـد تولیـد شـده در نیـروگاه باشـد. 
دو رویکـرد مناسـب در بخـش انـرژی کارخانه‌هـای فـولادی را می‌تـوان اجـرا کـرد. 
رویکـرد اول شـامل مدیریـت بخش انرژی و رسـیدن به اسـتانداردهای مصرف انرژی 

و ... می‌باشـد.
رویکـرد دوم، اطلاعاتـی درمـورد شـاخص‌های انـرژی واقعـی و برنامه‌ریـزی شـده 
تولیـد، توزیـع و مصـرف بـه صـورت آنلایـن در اختیـار اپراتورهـای انرژی بـه منظور 

تصمیم‌گیـری و کنتـرل فرآیندهـا قـرار می‌دهـد.
مدیریـت انـرژی در کارخانـه فـولاد دارای چندین مؤلفه اسـت که به توجـه جدی نیاز 

دارد. ایـن مؤلفه‌ها در زیر توضیح داده شـده اسـت:
1-  کیفیـت انـرژی: کیفیـت انرژی نقش مهمـی در کنترل هزینه انـرژی دارد. انرژی 
بـا نـرخ کمتـر در واحـد، در صورتـی کـه کیفیـت انـرژی کمتـر از حـد مطلوب باشـد، 
می‌توانـد مصـرف انـرژی و هزینـه کلی انـرژی را افزایـش دهد. به عنـوان مثال زغال 
سـنگ بـا خاکسـتر بالاتـر و ارزش حرارتـی پاییـن، یـک انـرژی بی‌کیفیت محسـوب 

می شـود.
2- کیفیـت مـواد اولیـه و یـا مواد فرآوری شـده: کیفیـت مواد خـام نیز تأثیـر زیادی 

بـر مصـرف انـرژی و در نتیجه هزینه انـرژی دارد. 
کیفیـت پاییـن مـواد اولیـه بـه معنـای ورود ناخالصی‌های بیشـتر بـه فرآیند اسـت که 
نـه تنهـا بـر بهره وری فرآینـد تأثیر می‌گـذارد بلکه بـرای حذف آن به گرمـای زیادی 
نیـاز می‌باشـد. مـواد خـام با کیفیـت پایین‌تر ممکن اسـت ارزان‌تـر به نظر برسـد، زیرا 
نـرخ هـر تـن آن پایین‌تـر اسـت، اما بـه دلیل مصرف انـرژی بیشـتر و تولیـد کمتر به 

دلیـل بهـره‌وری کمتر، منجـر به هزینـه تولید بالاتر می‌شـود.
بـه همیـن منظـور در گـروه صنعتی شُـکری نـگاه ویـژه‌ای به کیفیـت مـواد اولیه هم 

درزمـان خریـد هـم درطی فراینـد تولید می‌شـود.
3- پایـداری فرآینـد: فرآیندهـای تولیـدی بسـیاری در کارخانه فولاد وجـود دارد که 
اغلـب اوقـات ایـن فرآیندها به دلیـل عوامل متعددی مختل شـده و ناپایدار می‌شـوند. 
فرآیندهایـی کـه در طول عملیات پایدار هسـتند، نسـبت به فرآیندهایی که در شـرایط 
ناپایـدار اجـرا می‌شـوند، مصـرف انـرژی ویـژه بسـیار کمتـری دارنـد. از ایـن رو هـر 
فرآینـدی کـه مختـل و ناپایـدار شـده اسـت بایـد در اولین زمـان ممکن بـرای کنترل 
مصـرف انـرژی به شـرایط پایدار بازگردانده شـود. نـت )تعمیر و نگهـداری( ناکارآمد و 
نامناسـب تجهیزاتـی کـه به درسـتی نگهداری نمی‌شـوند، بـه انرژی اضافـی در حین 
کار نیـاز دارنـد. نیـاز بـه انـرژی اضافی ممکن اسـت به این دلیل باشـد کـه تجهیزات 
در حیـن کار بایـد بـر مقاومت بیشـتری غلبـه کنند. نت نامناسـب و ناکافـی همچنین 
منجـر بـه خرابی‌هـای مکـرر می‌شـود که بـه معنی تعـداد زیـادی توقـف و راه‌اندازی 
برنامه‌ریـزی نشـده تجهیـزات و در نتیجه مصرف انرژی بیشـتر اسـت. عالوه بر این، 
در هنـگام خرابـی، کوره‌هـا باید در سـطوح حداقـل دمایی کـه به مقدار قابـل توجهی 

انرژی‌هـای غیرمولـد نیـاز دارند، داغ نگه داشـته شـوند.
4- اتلاف انرژی ناشـی از نشـت و یا شـعله ور شـدن خطوط لوله: تلفات و نشـتی 
خطـوط منجـر بـه تخلیـه انـرژی می‌شـود. ایـن انـرژی تخلیـه شـده می‌توانـد برای 
اهـداف تولیـدی اسـتفاده شـود. اقداماتـی ماننـد نظـارت موثـر بـر وضعیت خـط لوله 
بـرای مسـدود کـردن بـه موقع نشـت‌ها، تعمیـر و نگهداری موثـر خطوط لولـه و نگه‌ 
داشـتن دمـای خـط لوله بالاتـر از دمای تراکـم تحت مدیریـت موثر انرژی مـورد نیاز 
اسـت. در مـورد انـرژی الکتریکـی، تلفـات خـط را می‌تـوان بـا انتقـال تـوان در ولتاژ 
بالاتـر و سـپس کاهـش ولتـاژ بـه سـطح مـورد نیـاز در نزدیکـی نقطـه مصـرف، بـه 

میـزان قابـل توجهی کاهـش داد.

5- مدیریـت انـرژی تجهیـزات مـدام کار: همـه تجهیـزات بایـد طبـق نیـاز فرآیند 
کار کننـد. در شـرایط کارکـرد مـداوم در برخـی مـوارد لازم اسـت کـه در صـورت کار 
نکـردن، سـرعت آن را کاهـش دهیـد تـا انرژی هـدر نرود. بـه همین منظـور فن‌های 

هیت‌سـینک بـرای موتورهـا و درایوهـا می‌توانـد مـورد اسـتفاده قرارگیرد.
اینورتـور بـه عنـوان یـک دسـتگاه کنترل‌کننـده، عالوه بر کاهـش فرکانـس و ولتاژ 
می‌توانـد سـرعت موتـور الکتریکـی را نیز پایین بیـاورد. این کم کردن سـرعت و ولتاژ 
و کاهـش جریـان راه‌انـدازی نقـش اینورتور در کاهـش مصرف برق را نشـان می‌دهد. 
بـه همیـن علـت از ایـن دسـتگاه در قسـمت هـای مختلف واحد هـای تولیـدی گروه 

صنعتی شُـکری اسـتفاده شـده است.
6- مدیریـت مصـرف انـرژی: کارخانـه فولادی هم بـرای نیازهـای فرآینـدی و هم 
بـرای خنـک کردن تجهیـزات به مقدار زیـادی آب نیاز دارنـد. با برنامه‌ریـزی دقیق و 
طراحـی مناسـب سیسـتم‌های آب می‌تـوان انرژی مورد نیـاز برای عملکـرد پمپ‌های 
آب را بـه میـزان قابـل توجهـی کاهـش داد. کاهـش دمـای آب خنک‌کننده نیـز تأثیر 

مثبتـی بر مصرف انـرژی دارد.
در مـورد روشـنایی کارخانـه، اسـتفاده مؤثـر از نور خورشـید با کمک ورقه‌های شـفاف 
و اسـتفاده از لامپ‌هـای LED بـرای روشـنایی می‌توانـد منجـر بـه صرفه‌جویی قابل 
توجهـی در مصـرف انـرژی شـود. همچنیـن تأمین انرژی روشـنایی از طریق سیسـتم 

سـولار و ... نیـز می‌تواند صـورت گیرد.

سیسـتم مدیریـت قدیمـی در بخـش انـرژی بـر اسـاس آمـار و گزارش‌هایی بـود که 
بـه صـورت دسـتی توسـط اپراتـور اعلام می‌شـد کـه این امـر باعـث تأخیـر در اقدام 
اصلاحـی و بـه موقـع می‌گردیـد. در سـال‌های اخیـر پایش مسـتمر و آنلایـن مصرف 
انـرژی در گـروه صنعتی شُـکری در حال انجام اسـت کـه برای مدیریت انرژی بسـیار 
مهـم اسـت. در ایـن راسـتا راه‌انـدازی یک مرکـز متمرکز انـرژی یک گام اساسـی به 
شـمار مـی‌رود. ایـن جریـان انـرژی را در سراسـر کارخانـه کنتـرل می‌کند. ایـن مرکز 
انـرژی، معمـولًا از طریـق ابزارهـای PLC راه دور بـه مرکـز تولیـد و مصـرف انرژی 
متصـل می‌شـود تـا داده‌های زمـان واقعـی در مورد مصرف انـرژی و هزینـه انرژی را 

بـه طور دقیـق دریافـت کند. 
ایـن مرکـز داده‌هـای مصـرف انـرژی تمـام فرآیندهـای تولیـد را در کل کارخانـه 
یکپارچـه می‌کنـد و بـه نظـارت دقیـق و تجزیـه و تحلیل مناسـب آن کمـک می‌کند. 
ایـن تجزیـه و تحلیـل نشـان می‌دهـد کـه در چـه بخشـی می‌تـوان انـرژی را ذخیره 
کـرد، همچنیـن مناطقـی را کـه در آن‌هـا محصـولات جانبـی انـرژی )مثلًا به شـکل 
گرمـای هـدر رفتـه یـا گاز( مـورد بهره بـرداری قـرار نمی‌گیرنـد را مشـخص می‌کند. 
ایـن بـه نوبـه خـود مدیریـت را قـادر می‌سـازد تـا فرآیندهـای تولیـد را بهینـه کنـد. 
امـروزه سیسـتم کنتـرل نظـارت و جمـع‌آوری داده‌هـا )اسـکادا( بـرای پایـش انـرژی 
مرکـزی اسـتفاده می‌شـود. سیسـتم اسـکادا تمـام اطلاعات انـرژی سـایت کارخانه را 
جمـع‌آوری می‌کنـد. انتقـال اطلاعـات انـرژی به سیسـتم اسـکادا توسـط ‌PLC های 

راه دور و ابزارهـای میدانـی ارائـه می‌شـود.

تعمیر و نگهداری نامناسب و ناکافی 
منجر به خرابی‌های مکرر می‌شود که 

به معنی تعداد زیادی توقف و راه‌اندازی 
برنامه‌ریزی نشده تجهیزات و در نتیجه 

مصرف انرژی بیشتر است
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حفاظـت از محیط‌زیسـت نقـش بسـیار مهمـی در رفـاه جامعـه جهانـی، 
سالمت انسـان‌ها و توسـعه اقتصـادی پایـدار دارد. یکی از راه‌های دسـتیابی 
بـه توسـعه پایـدار در زمینه‌هـای مختلـف، تمرکـز صنایـع از جملـه صنعـت 
ذوب آهـن بر اسـتفاده بهینه از منابـع طبیعی و جلوگیـری از ایجاد آلودگی‌ها 
اسـت کـه موجـب حفـظ سالمت انسـان‌ها و افزایش رفـاه جامعه می‌شـود. 
شـرکت ذوب آهـن بیسـتون نیـز طی چندین سـال فعالیت گسـترده و مداوم 
خـود بـه طـور مسـتمر بـه حفـظ محیط‌زیسـت و هزینه‌هـای توسـعة پایدار 

توجه ویژه‌ای داشـته اسـت. 
افزایـش آلاینده‌هـای محیط‌زیسـتی و مصرف‌انـرژی در فراینـد مـذاب، منجر 
بـه توسـعه روش جدیـدی به نام احیای مسـتقیم )DRI( شـده کـه محصول 
آن آهـن اسـفنجی نامیـده می‌شـود. در ایـن روش آهـن اسـفنجی، از احیای 
مسـتقیم سـنگ آهـن به‌دسـت می‌آیـد و طـی عملیات احیـا، بـدون نیاز به 
ذوب سـنگ آهـن، اکسـیژن آن حـذف می‌‌شـود. گندلـه سـنگ آهن بـا عیار 
67 درصـد، احیـا شـده و گندلـه متخلخـل تشـکیل می‌شـود. ایـن محصول 
پـس از احیـا و ذوب، در فرآینـد ریخته‌گـری بـه محصولات مورد نیـاز تبدیل 
می‌شـود. بـا توجـه بـه افزایـش تقاضـای جهانـی بـرای فـولاد، تأمیـن مواد 
اولیـه و بـار آهنـی همـواره نیـاز صنایـع ذوب بـوده و تولیـد و مصـرف آهن 

اسـفنجی نقـش مهمـی در ایـن زمینه ایفـا می‌کند. 
ذوب ضایعـات آهـن کـه به آن‌هـا قراضه نیز گفته می‌شـود، به دلیل انتشـار 
آلودگـی بـالا دارای ملاحظـات مصرفی می‌باشـند. جایگزینی آهن اسـفنجی 
بـه جـای قراضـه کـه درصـد عناصـر آلاینـده از قبیل گوگـرد و فسـفر در آن 
میـزان کمتـری می‌باشـد، منجر بـه کاهش غلظـت این عناصـر در غبارهای 
تولیـدی، بهبـود فراینـد ذوب و آلودگـی هـوای کمتـری می‌شـود. همچنین، 
میـزان عناصـر مزاحـم و ناخالصی‌هـای موجـود در محصـول نهایـی ماننـد 

مـس، تنگسـتن، قلع، کـروم، سـرب و روی بسـیار کمتر خواهـد بود.      
بنابرایـن، اسـتفاده از آهـن اسـفنجی نسـبت بـه قراضـه در صنعـت ذوب، 
تاثیـرات مخـرب کم‌تـری بر روی محیط‌زیسـت و هـوا دارد. در همین راسـتا 
شـرکت ذوب آهـن بیسـتون بـا افزایـش ظرفیـت اسـتفاده از آهن اسـفنجی 
بـه حـدود 93 درصـد بـه جـای اسـتفاده از قراضـه گامـی مؤثـر در جهـت 
کاهـش آلاینده‌هـای هـوا برداشـته اسـت تـا در کنـار توسـعه صنعـت ذوب، 
بـه مسـئولیت اجتماعی خـود در حفظ محیط‌زیسـت بـرای نسـل‌های آینده 
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ــت  ــفنجی در جه ــن اس آه
کاهــش آلاینده‌هــای هــوا
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رشـد روزافـزون جمعیـت، ارتقـای کیفیـت زندگـی مـردم، افزایـش مصـرف 
سـرانه عمومـی و توسـعه کمـی و کیفـی کشـاورزی، منابـع آب‌هـای قابـل 
اسـتفاده را از لحـاظ کمـی و کیفـی بـه خطـر انداخته اسـت. در این شـرایط، 
کمبـود آب در ایـران و سـایر مناطق خشـک، یکی از عوامـل محدودکننده در 
گسـترش فضای سـبز محسـوب می‌شـود. رشـد بی‌رویه جمعیـت و افزایش 
آلودگی‌هـای محیطـی، نیـاز بـه راه‌حل‌هایی بـرای رفع کمبـود آب را افزایش 
داده اسـت. در شـرایطی کـه کشـور بـه شـدت از کمبـود منابـع آب شـیرین 
رنـج می‌بـرد و رشـد جمعیـت منجـر بـه افزایـش آلودگـی آب‌های سـطحی 
و زیرزمینـی و فشـار بـر منابـع تجدید‌پذیـر شـده اسـت، بحران منابـع آب در 
بلنـد مـدت به عنـوان یک مسـئله جـدی مطرح می‌باشـد. بـا فشـار فزاینده 
بـر منابـع آبی، اسـتفاده سـودمند از پسـاب فاضالب در جهان امـروز به یک 

ضـرورت تبدیل شـده اسـت.
• نقش کلیدی سیما فولاد جهان در مدیریت منابع آبی

شـرکت سـیما فـولاد جهان، بـه عنوان یکـی از پیشـگامان صنعت فـولاد در 
ایـران، نقـش مهمـی در اسـتفاده مجـدد از پسـاب ایفـا می‌کند. این شـرکت 
بـا بهره‌گیـری از فناوری‌هـای پیشـرفته در تصفیـه پسـاب، توانسـته اسـت 
گامـی موثـر در کاهـش فشـار بـر منابع آبی بـردارد. پسـاب تصفیه شـده یا 
آب خاکسـتری، می‌توانـد گزینـه‌ای مقـرون به‌صرفـه و قابل دسـترس جهت 
تامیـن آب مـورد نیـاز صنایـع مختلف و آبیاری فضای سـبز محسـوب گردد.

• مقایسه استانداردها و نتایج آزمایش‌ها
مقایسـه نتایج آزمایشـات پسـاب کارخانه سـیما فولاد جهان با اسـتانداردهای 
مـورد نیـاز جهـت آبیاری فضای سـبز نشـان می‌دهد کـه مقادیـر پارامترهای 
کمـی و کیفـی پسـاب خروجـی ایـن کارخانـه در محـدوده اسـتاندارد و حـد 

مجـاز جهـت آبیـاری فضای سـبز می‌باشـد. آمار نشـان می‌دهد کـه از زمان 
اسـتفاده از پسـاب جهـت آبیاری فضای سـبز، ماهانـه بالغ بر ۵۰۰ هـزار لیتر 
آب صرفه‌جویـی شـده اسـت. اسـتفاده از پسـاب جهـت آبیـاری، دارای مزیت 
بیشـتری در گسـترش فضـای سـبز و کاشـت درختـان اسـت، زیـرا بـا وجود 
آب بـا کیفیـت و مناسـب می‌تـوان درختـان بیشـتری را کاشـت و نگهـداری 

و آبیـاری کرد.
• سودمندی‌های استفاده از پساب

سـودمندی اسـتفاده از پسـاب شـامل حفظ منابع آب، تغذیه مجدد سفره‌های 
آب زیرزمینـی، کاربـرد در فضـای سـبز و مدیریت پایـدار منابع آب می‌باشـد. 
در واقـع بازیافـت آب و اسـتفاده دوبـاره از آن بـه عنـوان بخش‌هـای کلیدی 

مدیریت پسـاب فاضلاب محسـوب می‌شـوند.
• نقش مدیریتی و فرهنگی سیما فولاد جهان

ایـن اقـدام مدیریتـی سـیما فـولاد جهـان عالوه بـر حفـظ ذخایـر طبیعـی 
و اعتالی فرهنـگ محیـط زیسـتی، گامـی بلنـد جهـت مدیریـت پایـدار و 
توسـعه پایـدار در صنایـع محسـوب می‌گـردد. ایـن شـرکت بـا تمرکـز بـر 
اسـتفاده بهینـه از منابـع و کاهـش اثـرات زیسـت‌محیطی، نشـان می‌دهـد 
کـه چگونـه تغییـرات کوچـک می‌توانـد تفاوت‌هـای بزرگـی ایجاد کنـد و به 

بهبـود وضعیـت زیسـت‌محیطی و کیفیـت زندگـی کمـک کنـد. 
سـیما فـولاد جهـان بـا ایـن اقدامـات نشـان می‌دهـد کـه صنایـع بـزرگ 
می‌تواننـد نـه تنهـا در تولیدات خود موفق باشـند، بلکه در حفـظ و نگهداری 
محیـط زیسـت نیـز نقـش کلیـدی ایفا کننـد. ایـن الگـو می‌تواند بـه دیگر 
صنایـع نیـز منتقـل شـده و فرهنـگ اسـتفاده بهینـه از منابـع را در سراسـر 

کشـور گسـترش دهد.

ت
محیـــط زیســـ

پســاب  از  اســتفاده  در  پیشــگام  جهــان:  فــولاد  ســیما 
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گفت‌وگو

شـرایط کار شـما را راضی نگه‌می‌دارد؟
مـا در محیطی صمیمـی و دوسـتانه کار می‌کنیم. اگرچه 
بـا اجزای خشـن و چالش‌برانگیز سـروکار داریم که ممکن 
اسـت منجر به آسـیب‌های جسمی شـود، روابط دوستانه 
بـا همکاران ایـن سـختی‌ها را قابل تحمل‌تـر می‌کند. از 
کوچک‌تریـن اعضای تیـم تا مدیریـت، ارتباطی صمیمانه 

و همـکاری نزدیک وجود دارد.
بـا ایـن حال، شـرایط کاری از نظر جوی و فیزیکی دشـوار 
اسـت و در زمینـه حقوقـی نیـز مشـکلاتی وجـود دارد. 
مـا به‌ویـژه بـا آسـیب‌هایی ماننـد دیسـک کمـر مواجـه 
شـده‌ایم کـه ناشـی از شـرایط کار اسـت. حقـوق دریافتی 
مـا مطابـق با اسـتانداردهای اداره کار اسـت و شـامل حق 
تخصـص نیـز می‌شـود، اما با توجـه به سـختی‌های کار 
و آسـیب‌های جسـمی، نیـاز بـه بهبـود در ایـن زمینه‌ها 

احسـاس می‌شـود.

آیـا در گـروه صنعتـی شُـکری از تکنولوژی‌هـای نوین 
اسـتفاده می‌کنیـد؟ چگونـه ایـن تکنولوژی‌ها بـر روی 

کار شـما تأثیـر می‌گذارند؟
دیرگـداز  متریال‌هـای  از  مـا  شـرکت،  نسـوز  واحـد  در 
فرآینـد  بـرای  خـاص  به‌طـور  کـه  می‌کنیـم  اسـتفاده 
فولادسـازی بـا اسـتفاده از کـوره القایی طراحی شـده‌اند. 
کـه  مـا،  اسـتفاده  مـورد  و روش‌هـای  متریال‌هـا  ایـن 
تقریبـاً 90 درصـد شـرکت‌های فولادی در سـطح جهانی 
در  گسـترده  به‌طـور  می‌کننـد،  بهره‌بـرداری  آن‌هـا  از 
صنعـت فولادسـازی بـه کار می‌رونـد. حـدود 95 درصـد 
القایـی  کوره‌هـای  از  جهـان  فـولادی  شـرکت‌های  از 
اسـتفاده کـرده و واحـد نسـوز نیـز بـه نسـوزکاری ایـن 
تکنولوژی‌هـای  ایـن  از  اسـتفاده  می‌پـردازد.  کوره‌هـا 
نویـن موجـب افزایـش تسـهیل‌پذیری در کار مـا شـده 
اسـت. با بهره‌بـرداری از ایـن متریال‌ها، تعامـل فیزیکی 
مـا بـا محیـط کار کاهـش یافتـه و امنیـت فیزیکی‌مان 
حفـظ می‌شـود. همچنیـن، دوام و کارایـی تجهیـزات 
بهبـود یافتـه و درصـد ذوب‌گیـری و کیفیـت کار مـا 

افزایـش یافتـه اسـت.

خودتـان را معرفـی کنیـد و بفرماییـد کـه در شـرکت 
ذوب‌آهـن بیسـتون چـه نقشـی داریـد؟

یونـس دولتیـاری متولـد 14 دی 1362 هسـتم. بـه مـدت 
7 سـال اسـت کـه در گـروه صنعتـی شُـکری، شـرکت 
ذوب‌آهـن بیسـتون مشـغول بـه فعالیـت می‌باشـم. در 
حـال حاضـر و با تأیید مسـئولان، مسـئولیت سرپرسـتی 

واحـد نسـوزکاری را بـه عهـده دارم.

از زمانی که در شـرکت ذوب‌آهن بیسـتون مشـغول به 
کار شـده‌اید چـه تجربیاتی کسـب کرده‌اید؟

از آغـاز فعالیـت در شـرکت ذوب‌آهن بیسـتون، بـه عنوان 
یـک فـرد آماتور وارد این حوزه شـدم و تمامـی دانش‌های 
تخصصـی لازم را در اینجـا کسـب کـردم. اکنـون بـه 
سـطحی از دانـش و تجربه رسـیده‌ام که قـادر به مدیریت 
و پیشـبرد امـور بخـش خـود بـه صـورت کاملًا مسـتقل 

. هستم

وظایف اصلی شما در شرکت چیست؟
در شـرکت ذوب‌آهـن بیسـتون، مسـئولیت‌های مـن در 
بخش نسـوزکاری متمرکز اسـت که شـامل سـه قسـمت 
اصلـی خاک‌کوبی، نسـوزکاری کـوره، و نسـوزکردن پاتیل 
و تاندیـش مـی باشـد. وظیفـه ما این اسـت که این سـه 
بخـش را آمـاده کنیـم تـا بـرای فرآینـد ذوب‌گیـری آماده 
شـوند. تمامـی فعالیت‌هـا و وظایـف مـا بـه دقـت طبق 
انجـام  کارخانـه  در  تعیین‌شـده  روال‌هـای  و  مقـررات 

می‌شـود.

روز معمولی کاری شما چگونه می‌گذرد؟
چندیـن  شـامل  مـن  وظایـف  نسـوزکاری،  بخـش  در 
بخـش اصلـی اسـت. عمـده فعالیت‌هـای روزانـه شـامل 
تخریـب کـوره، چـاک‌زدن و نسـوزکاری در قسـمت کوره، 
و همچنیـن تعویـض صفحـه اسالیدگیت در قسـمت 
پاتیـل می‌شـود. بیـش از 90 درصـد از افرادی کـه به این 
مجموعـه وارد شـده‌اند، در ابتـدا به صورت آماتـور بودند و 
طی سـال‌ها تجربـه، مهارت‌هـای لازم را کسـب کرده‌اند. 

در ایـن مجموعـه، آمـوزش و کار به‌طـور همزمـان انجام 
می‌شـود و تعامـل بیـن این دو فرآیند بسـیار مؤثر اسـت. 
کار روتیـن واحد نسـوز به‌طورکلی شـامل نظـارت بر تمام 
بخش‌هایـی اسـت که بـا ذوب در ارتباط هسـتند. ما باید 
از تجهیـزات مختلفـی کـه با مـواد دیرگداز فـولادی مانند 
کـوره و واحد ریخته‌گـری، پاتیل حمـل ذوب، پیش‌گرم‌ها 
و تاندیـش در تمـاس هسـتند، محافظـت کنیـم. ایـن 
تجهیزات با جرم‌های نسـوز مختلفی پوشـانده می‌شـوند 
کـه شـامل کوتینـگ، مالیدنـی، کوبیدنـی، و یـا ریختنی 

است.
واحـد نسـوزکاری کـه مسـئولیت آن بـر عهده من اسـت، 
بـه چهـار بخـش اصلـی تقسـیم می‌شـود: واحـد نسـوز 
کـوره، پاتیل‌هـای ذوب، تاندیـش، و بخـش خاک‌کوبـی 
کـوره. از آغـاز روز کاری، مـا کوره‌هـا را بررسـی می‌کنیـم 
تـا اطمینـان حاصـل کنیـم که تمامـی فعالیت‌هـا طبق 

برنامه‌ریـزی و بـه بهتریـن نحـو انجـام می‌شـود.

مواجـه  آن‌هـا  بـا  معمـولاً  کـه  عمومـی  چالش‌هـای 
بفرماییـد؟ ذکـر  را  هسـتید 

محیـط کاری مـا به‌گونـه‌ای اسـت کـه به‌طور مـداوم در 
حـال به‌روزرسـانی و ارتقـاء هسـتیم. مسـئولان به‌طـور 
منظـم کلاس‌هـا و کارگاه‌هـای آموزشـی جدیـد را بـرای 
مـا برگـزار می‌کننـد تـا از آخریـن اطلاعـات و فناوری‌های 
مرتبـط بـا کار مطلـع شـویم. ایـن فرآینـد آمـوزش مداوم 
بـه مـا کمـک می‌کنـد تـا هـم دانـش خـود را بـه‌روز 
نگه‌داریـم و هـم تجربـه عملـی خـود را افزایـش دهیـم. 
بـا توجه بـه آموزش‌های مسـتمر و تجربیات کسب‌شـده 
طـی سـال‌ها، چالش‌هـای روزمـره‌ای کـه با آن‌هـا مواجه 
می‌شـویم به حداقل رسـیده اسـت. مهارت و تسـلطی که 
در ایـن زمینـه داریـم، بـه مـا ایـن امـکان را می‌دهـد که 
بـدون اسـترس به انجـام وظایف خـود بپردازیـم. در حال 
حاضـر، تنهـا چالشـی کـه بـا آن مواجه هسـتیم، قطعی 

بـرق اسـت کـه بـر روی رونـد کار تأثیر می‌گـذارد.

چگونه محیـط کار را توصیـف می‌کنید؟ آیـا امکانات و 

ارتبـاط صميمانـه و مؤثـر بـا مديـران و 
همکاران کارخانه يکـي از عوامل کليدي 
پيشرفت شرکت ذوب‌آهن بيستون است

مصاحبه با یونس دولتیاری کارگر نمونه شرکت ذوب‌آهن بیستون
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ارتبـاط شـما با همـکاران و مدیـران چگونه اسـت؟ آیا 
همـکاری در تیـم برای شـما راحت اسـت؟

ارتبـاط مـا با همـکاران و مدیران در شـرکت بسـیار خوب 
و سـازنده اسـت. مـا به‌طـور هفتگی بـا مدیـر کارخانه در 
ارتباط هسـتیم و مدیریت به تمامی نظرات و پیشـنهادات 
کارکنـان توجه می‌کند. در شـرکت، صندوقی برای دریافت 
انتقـادات و پیشـنهادات وجـود دارد که به ما ایـن امکان را 
می‌دهـد تـا نظرات خـود را به‌راحتی منتقل کنیـم. مدیران 
شـرکت عالوه بـر فعالیت‌هـای اداری، به‌طـور منظـم در 
واحـد تولیـد حضـور دارنـد و تعامـل دوسـتانه‌ای بـا تمام 
اعضـای تیـم دارنـد. ایـن تعامالت مثبـت بـه تسـهیل 
همـکاری و ایجـاد محیـط کاری مطلوب کمـک می‌کند.

و  آموزشـی  برنامه‌هـای  شُـکری  صنعتـی  گـروه  آیـا 
دارد؟ کارکنـان  بـرای  مهـارت  توسـعه 

آموزشـی  برنامه‌هـای  شُـکری  صنعتـی  گـروه  بلـه، 
گسـترده‌ای بـرای کارکنان خـود دارد. در تمـام بخش‌ها، 
به‌طـور ماهانـه کارگاه‌هـا و کلاس‌هـای آموزشـی برگزار 
می‌شـود. بـه ویـژه در واحـدی کـه مـن در آن فعالیـت 
می‌کنـم، هنگامـی کـه متریال یـا فناوری جدیـدی وارد 
کارخانـه می‌شـود، دوره‌هـای آموزشـی هفتگـی بـرای 
آشـنایی بـا روش‌هـای جدیـد و نحـوه اسـتفاده از آن‌ها 
برگـزار می‌شـود. عالوه بر ایـن، آموزش‌هـای ماهانه‌ای 
بـرای اسـتفاده از تجهیـزات و مـواد مختلف بـه صورت 

روتیـن انجـام می‌شـود. 
ایـن دوره‌هـا معمـولًا بـا تدریـس مدرسـین مجـرب و 
گاهـی بـا ارائـه گواهینامـه پایـان دوره همـراه هسـتند. 
یـک‌روزه،  دوره‌هـای  شـامل  معمـول  به‌طـور  دوره‌هـا 
دو‌روزه و سـه‌روزه اسـت و در پایـان هـر دوره، آزمونـی 
برگـزار می‌شـود و گواهینامـه‌ای صـادر می‌شـود. ایـن 
به‌عنـوان  از طـی مراحـل خـاص،  گواهینامه‌هـا پـس 
تخصـص در رزومـه کاری ثبـت می‌شـود و بـر اسـاس 
آن، در فیـش حقوقـی نیـز تأثیرگـذار اسـت. در اینجـا 
هـر فـرد بـر اسـاس تخصـص خـود فعالیـت می‌کند و 

چرخـش اعضـا در بیـن واحدهـا محـدود اسـت.

بزرگتریـن دسـتاورد شـما در ایـن گـروه صنعتـی چـه 
اسـت؟ بوده 

زمانـی کـه وارد کارخانـه شـدم و کار خـود را آغـاز کـردم، 
هیـچ اطلاعاتـی دربـاره ایـن حـوزه نداشـتم و حتـی درک 
دقیقـی از کارم نداشـتم. امـا بـا گذشـت چنـد سـال و بـا 
و  گواهینامه‌هـا  دریافـت  و  متعـدد  تجربه‌هـای  کسـب 
مـدارک مختلـف، اکنـون بـه تمامـی جوانب کار مسـلط 

شده‌ام.
معتبرتریـن  و  بزرگ‌تریـن  از  یکـی  بیسـتون  ذوب‌آهـن 
کارخانه‌هـای کشـور اسـت و کار در این شـرکت به‌عنوان 
بزرگ‌تریـن دسـتاورد مـن در زمینه کاری به شـمار می‌آید. 
اکنـون، به‌عنوان سرپرسـت واحـد نسـوز، می‌توانم بگویم 
کـه یکـی از مهم‌تریـن دسـتاوردهای مـن، ارتقـاء بـه این 
سـمت و توانایی مدیریت کامل واحد نسـوز اسـت. در این 
مجموعـه، آموزش‌هایـی کـه دریافـت می‌کنیـم به حدی 
جامـع و کاربردی اسـت کـه قادر به اداره یـک واحد به‌طور 
مسـتقل و کامـل هسـتیم، کـه ایـن امـر خـود به‌عنوان 
یـک موفقیـت بـزرگ در زمینـه حرفـه‌ای من محسـوب 

می‌شـود.

آیـا پـروژه یـا موفقیتـی وجـود دارد کـه به‌ویـژه به آن 
کنید؟ افتخـار 

بلـه، قطعـاً. یکـی از موفقیت‌هـای قابل توجه مـا، مربوط 
بـه بهبود فرآینـد تعمیر و نگهداری دستگاه‌هاسـت. پیش 
از ایـن، وقتی دسـتگاه‌ها نیاز به تعویض قطعات داشـتند، 
مجبـور بودیـم آن‌هـا را بـه کارگاه‌هـای خـارج از کارخانـه 
ارسـال کنیـم. ایـن کار نـه تنها هزینه‌بـر بود بلکـه زمان 
زیـادی از مـا می‌گرفـت و بـه طـور کلـی رونـد کار را کند 
می‌کـرد. امـا اکنـون، بـا پیشـرفت‌هایی کـه در تیم فنی 
خود داشـته‌ایم، همکاران ما توانسـته‌اند تعمیرات و سـایر 
کارهـای لازم مربـوط بـه دسـتگاه‌ها را به‌طـور مسـتقل و 
درون کارخانـه انجـام دهنـد. ایـن تغییر نه تنهـا هزینه‌ها 
را کاهـش داده بلکـه بهبـود قابـل توجهـی در سـرعت و 
کارایـی عملیـات مـا ایجاد کرده اسـت و به نظـر من، این 

دسـتاوردی بـزرگ و قابل افتخار اسـت.

آیـا فکـر می‌کنید شـرکت ذوب‌آهـن بیسـتون در حال 
پیشـرفت اسـت؟ چه تغییراتی را در آینـده پیش‌بینی 

؟ می‌کنید
بلـه، شـرکت ذوب‌آهـن بیسـتون به‌طـور قابـل توجهـی 
در حـال پیشـرفت اسـت. یکـی از عوامـل کلیـدی ایـن 
پیشـرفت، ارتبـاط صمیمانـه و مؤثـر مـا بـا مدیریـت، 
سرپرسـتان و مسـئولان کارخانه اسـت. همچنیـن، چون 
پرسـنل اینجـا عمدتـاً بومی و دلسـوز هسـتند، بـا تدبیر 
و اهتمـام زیـادی بـه انجـام وظایـف خـود می‌پردازنـد و 
ایـن موضـوع خود به پیشـرفت شـرکت کمـک می‌کند. 
بـا ایـن حـال، اگـر مشـکل قطعـی بـرق برطرف شـود، 
ادامـه  بهینه‌تـر  و  سـریع‌تر  می‌توانـد  پیشـرفت  رونـد 
یابـد. از زمـان شـروع فعالیت‌هـای کارخانـه در سـال 96 
تـا بـه امـروز، شـرکت بـه طـور پیوسـته در حال توسـعه 
و احـداث پروژه‌هـای بـزرگ بـوده اسـت. به‌ویـژه، مـا در 
حـال راه‌انـدازی پروژه‌ای بـرای تولید برق به‌طور مسـتقل 
هسـتیم کـه می‌توانـد تأثیر مثبتی بر پیشـرفت بیشـتر 

شـرکت داشـته باشد.
در حـال حاضـر، تعـداد کارکنـان مـا از 200 نفـر در زمـان 
تأسـیس بـه بیـش از 1000 نفـر افزایـش یافته اسـت که 
ایـن امـر خـود نشـانه‌ای از پیشـرفت و رشـد چشـمگیر 

است. شـرکت 

چه پیشـنهادهایی بـرای بهبود شـرایط کاری و محیط 
دارید؟ کاری 

بـرای بهبـود شـرایط کاری و محیـط کارخانـه، پیشـنهاد 
ارتقـاء  و  به‌روزرسـانی  بـه  بیشـتری  توجـه  می‌کنـم 
ایـن  بهبـود  باشـیم.  داشـته  نسـوز  مـواد  و  تجهیـزات 
تجهیـزات می‌توانـد به شـکل مؤثـری به افزایـش کارایی 
و کاهـش مشـکلات فنـی کمـک کنـد و در عیـن حال، 
محیـط کار را ایمن‌تـر و راحت‌تر سـازد. بـا در نظر گرفتن 
نقـش حسـاس تجهیـزات نسـوز در فرآیندهـای صنعتی، 
به‌روزرسـانی آنهـا می‌توانـد تأثیـر مثبتی بر شـرایط کلی 
کارخانه داشـته باشـد و به ایجاد محیطـی پویاتر و امن‌تر 

کند. کمـک 
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کازانـوف  جـام  بین‌المللـی  دوومیدانـی  مسـابقات 
قزاقسـتان، به عنوان یکـی از بزرگ‌تریـن رویدادهای 
از  برجسـته  ورزشـکاران  بـا حضـور  سـال،  ورزشـی 
آلماتـی  شـهر  در  تیرمـاه  در  مختلـف  کشـورهای 
کشـور قرقیزسـتان برگـزار شـد. سـبحان احمـدی، 
دونـده ارزشـمند از باشـگاه ذوب آهـن بیسـتون، بـا 
زمـان  بـا  متـر،  مـاده 800  در  فوق‌العـاده  نمایشـی 

۱:۴۹.۰۱ دقیقـه، مـدال طال را از آن خـود کـرد. 
در این مسـابقات که امتیاز کسـب سـهمیه المپیک 
را نیز داشـت، ورزشـکارانی از کشـورهای قرقیزستان، 
هندوسـتان، قزاقسـتان، ازبکسـتان و ایـران شـرکت 

داشتند.

به مناسـبت هفتـه کار و کارگر، مسـابقات مچ‌اندازی 
بـا  مـاه  اردیبهشـت  در  اسـتان  کارگـران  قهرمانـی 
حضـور ۲۸ ورزشـکار از ۵ تیـم بـه میزبانـی باشـگاه 

ذوب‌آهـن بیسـتون برگزار شـد. 
بیسـتون،  ذوب‌آهـن  تیم‌هـای  رقابت‌هـا  ایـن  در 
جهـان صنعـت کرمانشـاه، ایـران خـودرو، سـیمان 

مدلـل و جهـان فـولاد غـرب حضـور داشـتند. 
در پایـان این مسـابقات تیم‌های ذوب‌آهن بیسـتون، 
سـیمان مدلـل و ایـران خودرو بـه ترتیـب مقام‌های 

اول تا سـوم را بـه خود اختصـاص دادند.

بیسـتون  ذوب‌آهـن  باشـگاه  کوهنـوردی  تیـم 
متشـکل از آقایان بابک حیدری، یوسـف جعفری، 
امیـد ایزدیـار و عزیز شـاه کرمـی در تیرمـاه ۱۴۰۳ 
موفـق به صعـود به قلـه خلنو، یکـی از بلندترین 
و برجسـته‌ترین قله‌هـای اسـتان تهـران بـا ارتفاع 
۴۳۷۵ متـر شـد. این صعـود نتیجـه ماه‌ها تمرین 
کوهنـوردان  ایـن  و  بـود  دقیـق  برنامه‌ریـزی  و 
خـود،  مهارت‌هـای  و  تجربـه  از  بهره‌گیـری  بـا 

توانسـتند بـا موفقیت بـه قله خلنو صعـود کنند. 
قلـه خلنـو به عنوان یکی از مقاصـد محبـوب 
کوهنوردان حرفه‌ای، چالشی بزرگ و هیجان‌انگیز 
را برای صعودکنندگان فراهم می‌آورد و نیازمند توان 

فنی و آمادگی جسمانی بالاست. ‌‌‌‌‌

گـروه  پرسـنل  ویـژه  طناب‌کشـی  مسـابقه 
صنعتـی شُـکری در خـرداد ۱۴۰۳ بـا حضـور ۵ 
 DRI ،تیـم از تیم‌هـای جهـان صنعت کرمانشـاه
ذوب‌آهـن بیسـتون، حراسـت جهان فـولاد غرب، 
تولیـد جهـان فـولاد غـرب و حراسـت ذوب‌آهـن 
بیسـتون برگـزار گردیـد که تیـم حراسـت جهان 
فـولاد غرب متشـکل از آقایان حامـد بارانی، احمد 

حمـزه‌ای، پویا شُـکری، کیانوش معینی، محسـن 
سرپرسـتی  بـه  شـاه‌آبادی  هـادی  جهانبخشـی، 

مصطفـی حیـدری مقـام اول را کسـب نمـود. 

مسابقه دارت درون سازمانی ویژه آقایان با حضور 
18 شرکت‌کننده در تیر ۱۴۰۳ برگزار شد. در این 
مسابقه که با هدف ایجاد نشاط و سرگرمی بین 
پرسنل برگزار شد، آقایان حامد ملامیر مقام اول، 
مهران مرادی مقام دوم و کیوان نوری مقام سوم 

را کسب کردند.
همچنین مسابقه دارت درون سازمانی ویژه بانوان 
با حضور ۱۲ شرکت‌کننده، در مرداد ۱۴۰۳ برگزار 
شد. در این رقابت‌، خانم‌ها فریبا سلیمی با کسب 
مقام اول، پگاه اسدی مقام دوم و سارینا السادات 

رحمانی مقام سوم، برترین‌های این دوره شناخته 
شدند. این رویدادها با هدف ارتقاء نشاط و سلامت 
پرسنل و تقویت روحیه در محیط کار برگزار شد و 

با استقبال خوب شرکت‌کنندگان همراه بود.

قهرمانی سـبحان احمدی در مسـابقات 
دوومیدانـی جام کازانوف قزاقسـتان

میزبـان  بیسـتون  ذوب‌آهـن  باشـگاه 
مسـابقات مچ اندازی قهرمانـی کارگران 

کرمانشاه اسـتان 

صعود کوهنـوردان باشـگاه ذوب‌آهن 
بیسـتون به قلـه خلنو

درون طناب‌کشـی  مسـابقه  برگـزاری 
سازمانی ویژه پرسنل گروه صنعتی شُکری

برگزاری مسابقات دارت درون سازمانی 
آقایان و بانوان شاغل در گروه صنعتی شُکری

مراسـم تجلیـل از قهرمانـان و مدال‌آوران باشـگاه 
ذوب‌آهن بیسـتون کـه اخیرا در مسـابقات جهانی، 
درون  اسـتانی ‌‌و  کشـوری،  آسـیایی،  بین‌المللـی، 
سـازمانی در رشـته‌های تنیـس روی میـز، کشـتی، 
وزنه‌بـرداری، تنیـس خاکـی، ورزش‌هـای پهلوانـی 
و زورخانـه‌ای، دو و میدانـی، مچ‌انـدازی، شـطرنج، 
کوهنـوردی، کاراتـه، فوتسـال، پرس سـینه و دارت 

افتخـار آفرینـی نمودند بـا اهدای ۱۷۰ لـوح تقدیر ‌و 
جوایـز نفیـس برگزار شـد. 

جهانبخـش  مهنـدس  حضـور  بـا  مراسـم  ایـن 

شُـکری، رییـس و اعضـای هیـات مدیـره باشـگاه 
پیشکسـوتان،  از  جمعـی  و  بیسـتون  ذوب‌آهـن 

گردیـد. برگـزار  قهرمانـان  و  مربیـان 

تجلیل از قهرمانان و مدال‌آوران باشـگاه 
بیستون  ذوب‌آهن 
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کرمانشاه، خیابان کسری (شهید جعفری)، 
مرکز تجاری کسری مال، طبقه اول
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تولیـدکننده و توزیع کننـده صـنایع دستـی
شـرکت داربیــن یــاران آینــده ســاز
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